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На 0cHQB.II{}lI{ Фс:i]ера;lл,нOг0 закtl}{а 0,г 25.12,Z{){)lt }l9 213-Ф3
((.) ПрO гиts<lllейсr,вlrлt кOрру1,1цllрI)), Закона Хаr,rты-Il,{анслlйскtlгtl at}TO}t0l\,{H1ll,,0

ОКРУГа - ЮГРы От 25.09.2008 j\Гý 86-оз <О мерах по противодействию коррупtlии
в Хаllты-Мапоltйtскоi\,{ aBTсlI{ON,{}Ilr]\,I окр.чге - Ю.р*rr, раопоряжешrя Губерпатора
Ханrы-МаllсltЙского атtтоl:l0мллого 0ltрvгi} - }Огры от 29.02.20lб Jф 47-рг
<Об УтВержлениIl lI;taнa Ilр<ll,ивOдейс,гвия KoppylIцI.1l.t, в Хан,t"ы-I\4ансиiiскоп,t
i}BTol{t]b,П{o}l,I 0кl)yге - }Огре lla 20lб - 20l7 годtl>, поста}ловлеI{ия tlд1\{}I}пlстраI{IIи

I'oрtl;la l-Iефi:екll,"il}{ска 0,1- 17.10.20lб Л9 186-Hll <Об y:Bcpжl]lоHIl}l т,и110в0I,0

IIOJIOiКения о Krrll{)JILIK],c l{H]]epgcoB рабсл:ни,кOв N,{унрIцIлп;Iльных учре;кдениЙ,
]\{Унr{цrlпальFIых 1lредпрliя::иii горола НефтеIог,it}Iска, i} тitкже .*alзgl,iс:,t,в}lOLr{их

ОбПiеСтв Города l,iес{iтсlоганска. едI.{гlс:"гвеI{пь]1,, yчpal]ll,rTejleý{ к01-0рiэIх яItJIяетс:я

I}ДN{I,IнистрацIlя г0I)(lда }-[ефтсюгal}Iска)), в tlслях t|ltlрплирtlванtlя, gдlIного пOдхOдil
к обеспечеt-tlllо рабо,тьт ITo шрофилакr,ике и протI{tsодеiiствлtто l(оppylllI1.1pl }i

образователir}{оN{ у чреilii{е}l }Iи.

ГlРрШ(АЗЬ,IВАI0:

1 .Уi,верли'гь I IолOжс,нlтс сl кон(1-1т,ик,l,е [tнl,ересов paбcll*HttKoB N,{Б()У
<<Начшrьнr}я шкQlIi} Л91 5)) сOгJIаЁнo гIриj]Oiксrнllю.

2,().Н"\4усиной ccKpcтapK) у.Iебноi,i чilсl,и, солOржtlние наст0яще1-0
приказа доRестII под росп1,Iсь ло всох работI,IрIкогt учреждепия,

3,КолттроjIL за ,IcпoJIt{eнple]\,t I]риказа остаRляIо за собоl"t.

l]иректор

I"{.д.Болол}ри на
т,241tr91

'Г,lJ.Лактигrа



Приложенl.tе
к пр[Iказу МБОУ
i<На.tалы{ая шJIсола jъ l5)

а3. /,/ " _Ж ,lZэ

Ilолtlжение
о ксluфлltктс I{IlTepec:oB рабо,гIrIlкOв l\'lБОУ <Ilачальrlrlя lIlко;ltlJ\Ъ l5))

l,обшио ilоjlожениrl
1,1.НастояrIIее irолOжение о конtРликте plgTepecoB работникOв МБОУ

<<Нача-цьшая шкоJ]а j\ф 15) (лалее Ilo:rox<e1,1llo) устаIлаi]j]ивает] Ilopяjloк
выяt}"цoнI{я и урег.члирtil]а]{IIя конdlлt,tк,гов }I}lтcpecoB, ]]0l}нllк:lюiц1,Iх _y

рабо'гнltксlв L4БOУ <<Начrutьltitя ltllic}jl1I "[*Ъ l5)) (даrrее сlрl"ttttизаllltя)" tj xo/le
вып{f,лнен!tя }I\,tи тр}лtrl]ых обязirrtнсlст,ей.

1,2.Ознакоь{ле}лис гра)Iiлапрrна. пOýтупаюrIIего rla работу в oрганtlзацtrlло, с
Полох<еллие]и проI,I:Jволи]]ся IJ соотRетсl,RI,,}l со статьей бВ Трулово,го колекса
Р о с с и i.i с к t-l i,,,,,,,,,,,,,,,,i Ф ед е 1э а п I l и,

1.3.fiеiiс,гвнс IIас:,гOяIIlсг0 Пtlлtlжслltlя распрос,граIIяется I{a всех
trlaбo:r,HllKOB сlрганll:]ilциl,]l t}He :зiltsI,IсrlNtOсти ():г ур(),вн,я занигчIt}c}.lоi.i дол,я<нOсl-1{.

2.()сновr{ы9 прliнtl}.lгьI предотвращснl;lя и уреryлирOван}lя ксrнt{lллtк,га
и,н,г9рсOOв

2.1.ts oc}totsy рабо,гы ll0 llредотврitщенllю 1,1 _чрегyJl}.lрсil}itнию KoH(ljIиKтil
инl,ерсOOв flO;I0яiýны сjrедук)щll0 l"lринц,ишы:

-обяза,ге;tьнOс,гь раскры],llя cBe]tettиi.i о pcaJlbнo1,{ иJIll llrll"e}{цltaJlb}{0]\,t

конфликте ,штересоts;
-}Iнди[]иJIуальнOе рассмO,грение и ()ценка репутацIrOнЕых pI{oT(0I] JU]я

органIlзапиrI прI{ ltыяв.]lеII1,1ll ка)Itil{)г,о KoHdl"lltltc,гa l{}iTepecolt ll e1,o

урегулироваI{}ли:
-копфlrлепц}l;tльlлость проIlесса l]аскI]ытI-{я свс;lýIIиii tl ltоllt|rлr.tкто

t.IIITepecoR }l про1tссса сго урегулирOваI{}lя;
-собrrюдение бttланса интOрOсOв <lрганизацр|и и работника 0рган}.lзr}ции

ilptl урс г_y"I1ир0 BaI{ ll и ко н (l;l и кl]а и нтере0сl в :

::tаIliи-гil рабо-гл,лtlка оl]ганизаIIрlи ст ,IIресJIеjI0I]1]ния в свя:зи с сtlобшениеп.t 0
KoHt};lltKтe tlн,г0I)есOв, котtlрыiл был свOсвременн0 раскры,г 1эабсl,гнlлкоь.t
0рганlIзl}циl{ lj vpcI,},J{},lpOBirll (trtrrc;1oтBpaшicH) оргt}ни:}ацltей.

2,2,Форiчrы уре[,уJlировани,я кон,фликта интсрссов работников орган}l,зi}ци14

должны IтриN,{енятъся в соответств}tи с Труаовылr колексоý,{ Россиiiской
ФедераrIрllr.

3,ГIорядок рilt]кры,гllя tcolltfulIиK"l,i,l и}l,lересOR работникоr,t 0рганi{з;llIиll l{ егсl

урегулtlрован}{я
3,1.ГIроrrедура l)аскрытия ксlпфликта }IптересоR утI]ержлается JIoKo-пbItIrTfoI

I{орI\,IативI,IыN.{ EII(TOп,{ оргаrrl]:tzlпи}I Il довOдитL-я ;1о свсдепI.Iя всех ее рirботнtлrсов.
3.2.Раскрытис коrлсit:lикта иllтересOR осипествJIястся в nиcbмerrlloii t|lopive,



3.3.Информац}lя о возý{ожностI{ возникновения 11ли вознI.1кновенI{}I

конфликта интересов предатавляется в tsI{де декларации о конфлLtltте Ll}r,гepocol]

(прилсlясепие к Положетлlrrо) в следуюпtlлх случttftх:
-при приеме ша работу;
_пр.и назIлач0I.Iии I{a }I()Rую лOлжность;
-в хOдс шровOдения ежегOдных itт:гестirций на ссrблюдение эl]ических норм

в9дения бизнеса, принятых в tlрганизации;
-пp1,1 вOзI{икновеIi}Iи ко,ллфликта иIlTOpecOB.
4, Вtl:зiисlжные сl]0сOбы рirзре ш ен }lя вOзнt4 кшег0 KoHdtll и кта и нтересOв
4.1.ýекларация о конt|1.1tик,ге интерgсOв н.аправJIяется рукOвOлитеjlю

организации, в порядке, определенн0I\{ локiUIьными aKTaIvt{ организаци}{,
4,2.Руководитель 0ргашI.rзации раýсNlатривает декхарацI{Iо о кошфликте

интересов, оце}lр{вает серьезtIость lзо:}r{I,tкilющих для OргIIнизаIIIIи рискоts и, в

сJIуцз. необхоi{иN,lост1.1. оItредеJtяс,г t[ioprvry урегулирован}lя конфллtк,rа
интересоts.

4,З.РассмотрепLrе деi(лараци}I о тсонфликте иктересов осупtествляется

РУКOВСЛИТеЛеМ СРГаЕI,r3аIlИИ И ДОЛ)Т{ШОСТ}I},IТV' ЛIlI(O\'t ОРГаПИ:]аtЦ{И,

ответствеIтrIыN{ за противодействие коррупIlии, коп филеilIIиальпо,
4.4.Фсlрмы урогул}IрOваII}Iя консtrлнкта t,lптOресов:
-0Iраничен,ие лостуtlа работника 0рганизацрl1,I к KоHкpel:нoii ин(l0рм;}циl1l,

к()тOрi}я ]\,tOжет затрагиват,ь ег() JIичные интерgсы;
-доС>рово;lьный tl,гка::} рабо,rника ()ргани:}i}ци}I иjIи el"o 0тстранgнI,Iс

(ttостоянкое иJl[{ вреý.{енное) о,г участиrI в обсужденtlи и шроtlессе шр}|ня],ltя

решен,,ий ilo вtlIIрOOаN,{. кOт()рые нilх()лrll*ся l4JI1.1, мOгут ()казат,ься п()д вjIиrIние]\,I

конф.шик,rа интересов ;

-пересмотр и изN{енение функчиOнальных обязанностей раб,этника
организации;

-перевод работнltка оргtlшизацип на д{оjDIiIIость, пpe/l!,cMalpиIJaloulylo
выпOлшешие фуrrкциоr.IаJ]ьI{ьж обязал.lгtосr ей, fiс сRяза}Iпых с ttонф;lик,],оN{

LI}ITepecoB, в cooTBeTcTItиIl с: Труловл)Iм кодекаом Российской Федерациlr;
-0тказ работtrика орга}I}Jзацир] от своего ли,цIого иI.Iтepeca. порождаIоп,lего

ксlн{lликт с и,нтересами ()рганизацрIи;

-увOJIьн(),ние рабо,гника 0рrан}l:}itци,и в с0Oтветствии (_1() с:l*а,гьей ll0
Трудовсlгсl кOлекса Рсlссийсксlй Фе;tерации;

-увольненис рабtl,гника оргitни:}ац},iи в соOтветствL.Iи с пункт()м 7.1 части
первой стilтьи 8 1 ТруловOгO .кOдgкса Российской d)едерirцирt;

-иные формы разрешен,ия ко.н{rлик,га инl]ересов.
4,5.По гlисьрtенной дOговоренности организаци}I и работнl.лка

оргапизаIии, раскрыRIIIего сведеl{ия о tсоltфлllI$е иптересов, I\,{огут пррlме}lятъся
иные формы урегулирOвания. i

4.б.При шр}I}Iя,rиIt решlения .о выборе конкретнсго N{етода разрешýния
ксlллфликта иI.ITýpýcorr }чI{тывается степепь ли1II{0го иптереса paбoTl,rltKa

оргашизаIIии, вероятIlость тOго, IIто его ;ih.mый иI,rтерес булет реализова}I в
yIltcpб и}Iтересt}N{ оргt}rlи:}ацl{и.



5.обяз;rrIност,и paбor-rlltKa оl]г,ал{I]заItрIl{ в связи с рtlскрLtти0l\{ и

ур егулI4рOвit н lIe N.{ к о п 4)л }.l l(l"a l{tr"f ер Ё0 0 t]

IIplr шрllFIrl,гrlli I)ýlшe}rl.J}i п0 jtедовым t}0IIpOclt]\,{ lt выlIoJI}лен1,1rl сi,tоИх

должнOсl,ных обязан н остсй работник орган !l заци и обя зан :

-руководсl,воваться интерOсаь,tи 0рганr1:]ациII без yareTa сВоих ПИЧНЫХ

l.tн,гересOв. I,IHl,epecOB ЁI]оJ,{х роllс,г!9ен}{иков ll друзеii;
-лtзбег;t,гь cttl,.vatlllй и обс],гtl:ll,с.;lьст,в. ксrторыс мOгут Ilрl4tsес'гil к кOНtl)ЛИКтУ

иl],гереоOв:
-рi}скрывi}ть вt,l:зл_ лlкltlttй (рсальный) t,ulll ilOTeшlplil"lll,Hыii KoHt|irlttKr'

интер0O()в;
_солействOвать у])сг.члирOвсltIгlю во:}ill{к]ilс,гсl кон{rлнкта lrlHTepecoB,



/
Прrt.ilоже}{L{е к
IIоложеник) о конфлl,tltте
иIIтересоR paбoTtlltKoB МБОУ
кI-,Iа.rальrrая шIкола Nll l5)

(Ф.И.О.. дO:IхiI{осtь

рукt-ll}оjIиl,е,i]я tlргалt rtзаltлt и)

Ф.rt.(), 1rаботнlтка. зi:tполнлIвшегс)

.lle KJIapaI.{1l ю, jltlляrt юс:,ь)

,i[екларацлlя
cr KoпcP;lltlil,e 14I{TepecoB

Перед запOJItIе}lие\{ нatс"гояlltеii ;tеI(лirрацI,ilt l я ():3FiаiiO,N{}lJlся t] Ko/{eKcclM

эт}{ки и сjrужебIrt]го llо}]еiiешня работIlрlков орl-а}II{заttиi.l. lIоLtо:лсеtlие,v

о копфликте LI[ITepecoB.
l,Внешни,е интереаы LI;I},I a}ктI{вы

1.1.Влалеете Jlи I}ы tалlл jIlIl[il, jlействуlошtис в lJztttlltK иL{,iеl]есах) пряI,1о

llJIp{ как бсне{lиllлtар, Il0I,:II,1ыN,llI бупtаt artlI (,]lоj,lя\,1и уt{i}tj],ия. rtая:1,1и) и]Itl I.{1\,tеетс

ли -цюбой другой {lиrлaHc:r;вый l.tнтерсс,:

1 .,t .1 .ts aк,l]}lBilx орl,анизацлlи?
1,1.2.B друr,о,й кOмшании, нахOдящейся .в леJIовых сlтнош9ниях с

организациеi.i (контрагенте, подрядчI.rке, консультанте, кл}Iенте lr т.п.)?

l, l .3. ts K()ý,{fi а н I,1,I { l,{JtI l 0рган }I зациl I. Koт,оpilrl NlOiKcт
I4лI{ I{rIleT вOз},{()жнс}оть ll(}с,гроить де"ГI0вые 01]ношIенI{я

ведет с ней переговорьt'l

быт ь зiulнтерgсOвitна
с органI.Iзациеii tлди

-l.1.4.[J 
JIеятеJlъitOсти

KOПKYPCI.ITC

оргаллизаrlлtи?

l(оl,ч{пatlIии-копкуреI{т9 или с}лlзl,t.tескоN{ -циItе-

l Ответьте <,Щr\> tt:ttt <,1-I[:']"> на Kaжjll,tii RL)II1]L)L]. Отв,.,т K.ЦA>l не сlбязатс,еьно llз}lаtlас,г HtlJiиallte

KoH(;.irliKTir интеросол], нl) выяв,пя0,1, в0IIрос. засl;l.члt*ивакlrцrtii даJIt,неЙulсг0 rrбсуiк;tснllя II

рассl\{отре1.1Itя. [-{еобходlt\{0 дil,гь рttзl,яL,}IсlлI.{я к(,} Bt:eNl 0"гtJетtl\,t,<ДА>, в NrecTe, о'гr}едеrl110l{ R KollI{e

вOсь]\.tог0 разде.па,. IJcc riос,гав,цеIilIьlе t-lог]рOсu рitсгlрOстраl.Iяtс}т{,]я lle толькLl llп IJac. IIо и IIа [Jattrtlx

ссс,геlr ).

В сjlучас llоjlo;Kltl]ejlыlol,,0 01,1}e,1,1l tla }iollpOc нсобхо,tlиплtr ,vKa:i}a,Il,. ltll{ltlpltltlrtrt]a]lll _lIп [:]t,t

rtlrtlllttrtrjlcl,'icтBlt с Ktrppyшttt l l t'}

I .1.5.B кONIгlitнлlи rl-ци 0ргi}ни:jац}lи. выс,гуrlitкlщсi,i cтopoHcrti в

су-дебFIOL,{ l.{Jlll ltpбlt"tlla;Kt,ltlttt раз6lIраl,еJIIrстIiе q орг,;lтlизацltей'/

|.2.Яъхяетесь лI.1 Rы или ллша. действующI{е ts Вашrrх }IнTepecilx, .IJIенаI\,II4

орга[I0R управлеfir,Iя (Совста дlIРекторов, I1равлешrя) i t,]I }I

}lспоmILIтýлIrлIIlIl\{и рукOвоlI}Iтеля]!{I.I (лlrректоl)аý{LI, заN,lестI.{теJIят\,lи jII{I]eKTOpoR



Т.ш.), а TaKiKe paбoTHltKaltlt, сOве]-ник?l\{и. кO}лсуJlь"l,ап,гtll\{II. агентilтч{и lIJlI,I

дOл}ереI{ныIuIт jll4цап,{и 
:

1.2.1.I3 кOп,{пылиl{. IIахOдяIцейся т} деловыхlотlлоlltgllиях с оргаrll.rзаltлrеl:t?

1.2.2,В кOiип.III1.Iи, кOтOрая
о,l]нOuIеFlия Q сlргаллlt:з;tllиеil

t{пIет во:tмOжшOсть
I4JIH ведO,г с

пOстропть лOлOвые
Hei.i шереговоры?

l .2,3 "В кON,lI,Iil,циII-кOнкурептс trрганизаtlиl,t?

l,2.4, ts ксl[,tfiitни}l,
cTopoHol:i в сll,дебнолt IтJIи

иJ]и прgл[OJIаrакrщей выстуlIи,гь

разбирательсf,I}е с организаrrиеi.i?
выстуllающс:й
арOIrтражноi\,t

1,3.Учас,г}зygl]е ;lta l]ы в IIас,гOяll{еs Bpcп{rl н KaKoi.i-.ilr;tбcl tlHoti дея"lg.llьl]ост,l{.
lq)oN{e oшlrcittiHclpi Bы1llý, Kо,foprtrJ I(о}tKyp}lpyeт с }I}tтересаý{и opгa[JLtзatlt,ll.t в
любоtYl форме, tsклк)чаrl" r{о не сэграничрIваясь. приобрете}{ие иjIи oт,LIуж;IеI.{ие
каких-лrtбо активов (иr,rупtсства) или во:]l\.,сlжI{ости разв}ттI.{я бизпсса или
би:зпсс-пlrоекr aп,rlt'l

2.Личl,лые tIIrтересы и чесп.Iсlе велен[Iс брrз,песtt

2.1.УчаствоваJ,tи JII,{ Вы в как<lii-.lибо сrлеllке 0т JIицi} 0ргани:}ацl,ли (как
Лиц(), принимающOе р9ш9ни9, ()тветственн()е зit выпOлнgлние кOнтракта,
уl'вержлак)щее 1lриеý{ку выгloJlненноii рабо,,гы, офорIиJIение lrJIи угвсрждgние
IIJrатежных лOкументOв ll ,r.rt.), в Ko,[opol]i Bbi иI}tejll.{ финансовыi,i ltHтepec в
кO,нlраген,ге?

2.2. Ilоlrучали JIII Вы когда-либо денежные срелс,rtsа иJII.I иные
матер}Iальные ценнOсти, которые могли бы бытъ истолкованы как влияющие
незаконным или неэтиtIнып,{ образом на Kol\,IN{eptlecк!{e 0пер&ции I\,{ежду
орГаниЗаiццеЙ и jtруг}Iм тrродпI)ия]]IIеп,1. rraпplrмep, плаry от коLлтрагеIIта за
содействие в :]aKjII0{lLjIIpIи сjtе_iiки с tэргаллизацией']

2.3.Производ}Iли ли, Вы когда-либо платежи или саflкllионир()вали
платOжрl tlрганизацIlи, кOторые N{O,гли бы б,ыть ист()лкOваны K,lK вл}rяк)щие
не:tr}к()нным рtJIи не),гр{tlныN.{ образсlм Hil кO,N.{I\,tсрчес,кyю сдсJIку N,tсх(лу

органl.tзашиеl,i и лрчт,I,,1]!{ ilрелilр|.lя-гиеNl. Harlp}ll\{ep. [IJlатеж K()HТpilГeнlу :]rt

усJlуги, oKtI}aHHыgl tlрrанрlзаци}I, кtlт,орый в сJIожившихся рынOчных
усJloв}lях превышает размер в():}награжления,, обоснtlваннo ilр}lчитirющOгOся :]а

ycJ[.YI,}l,, с|эак,l,ttrtески I-IOJIученныg органLIзациеii'/

3,}'}заиltоотllоп]епия с госуларстRеIIIIытчrи и мупиl{ипаJIылыl!{и слу}каIциiчllл
3,1.ПроизвOд}lли jlи Вы коtца-дрtбо платежи, предлагали осуIцестtsить

какой-ллtбо платеж, санкционировали выплату денежных средств или иных
N{атериrtлы.lых tдеtlтлосr:ей. папря]чlуIо ltJlи через третье л}IIlll гоаударсlRеlIтlоN,Iу
или ]ч{уI{иц}шальпс}му служаIцему. капдЙлаry в оргшIы власти, ()ргапы
местIlогсl саýIOуправлеII}Iя илtI члену п()литr4чсской парт}Iи ;]lля пOлучý,пия
несlбоснtlвt}нных llриви.l1еплЙ llJIи 0кa}зания вJIияння на деiiс,l-вия иJIи



решения, пр}Iн}Iмаемые гOсударс]твенныiчI I,1HcTиTyToN{, с цель}о сOхране}I}Iя

бизнеса или прлtобретенрIя новых возмtожностеii для бизнеса органl,tзацltи?

4.Ишсайдерская
4.1 ,PаскрLLRали

0рган,и:Ji}ци}r:

иттфоршtаltl,ля

лtl Br;r трстьи1\,| лIIltам какую-лlлбо иHtPtlpMattllKl об

я N.{0г.па бы сlKa:laTb существенн()е влияние на c:Tсll,,IMOcTb ер

{lонлtlвых биржах в 0лучае, если такая иrлtРормirция стала бы
4" l .l.Котора

lleн,шb}x бумаг lla
шир()к() tt:зBgcl,Ha'l

4,|.2.С цL.JIью ш()куltки и'rI{

0рган1.1зi;ll{иI.1 }]а tbclltitoBы х б иржit.х к
прOдажи,fре,гьиý,lи JII,iцаrN,Il,|

I]аrrrей лlt'ttltli.i tзыгOj{с I,I.i]l.t

цснных бумаг
tsыгOле lpeTbI4X

лиrI'/
4,2.Раскрывдли ли Вы в сtsоих лг{чных, в ToI\,t числе финансовых,

интересаХ KaKoMy-.lrtrбcl JI}rцУ иJI[t Koý{Ili}Hиl.t какую-JIибо конфиденциа:rьную
информапию (п;rаны. програN{мы, с|инансовые данные" фrэрмулы,
технOлOги}l и Т.п.), пр}IпадлеЖаIЦУlо оргапизации и стаRIпу}о Вам
известн.ой по работе или разработаппуло Варtи лля орган,}I:JаI.Iии во время

выполне[Iия свOих обязаш1,1tlстей?

4.3.РаскрывilJll{ JIи ,Вы в

интересах какоплу*ли.бо TpeTbeI\,ly

каку,кl-;lибо }1нук) свя:}аннук) с

извес,гной шо рабо,rе'7

свOих личньж, в тtl]!{ чисJIе фlинttнсtl.вых,

физическому рlJlи юрид1,IчOскоп,{у лицy
орr,анлlзttциеii информаtцлIкl, сl,авшIуl<l Birrl

5 .Ресурсы 0рг&н14зац}ш
5.1.Испо:IьзоtsалI.I .цлt Вы средс"гRа

(включая средстIrа связи It дсст.чп в

способом, что это мOгл0 бы поврелить

оргагtизацL.{и, IзреI\,{я, tэборуrование
}1н"гернет) лlли lrнс|lорл.tашltю TaKt4l\,l

РеПУТаЦИИ ОРГаl{ИЗаЦИI,1 ИЛИ ВЫЗВаТI)

кошфликт с иrIтересаý{и оргаIIизации?
S.2.YrracTвyeTe ли Вы R какой-либо коммерческоI":I и хозяйствеllllой

лсятgль}лости RIlе запятости в органI.{:}аltии (папрl,rмер. работа по

t1()вм9стительству), кOтOрtlя IтрOтивOречит требOвани.яN,|, ()рг;rнизац}lи к

Вirшешлу рабочеплу врgL,lенцI и велOт к llclloJlbltoвaнI4ю к В,ыГOДе 'ГРе'ГЬеii

стOроны. активOв, рес}фсов I.{ информации, явJтяю тIихся собственн()стьк)

tlр,ганltзttциl.t'?

6,Рttвные праtsа рабiл гtllKoB
6,l .Рабо,l акуг .],lи чjIены Вашеi,i се}\tьи н.llи б.lttrзкие ролствсНН1.1КИ ts

органI4зilци1,1' t] 1]о\{ t.ll,tcJle Il0.1t Вашtип.l }lепосре/Iс"гвенI{ыl,{ руliOIJоiiс,гвtlп,t'J

6,2.Работает пи в организации какоit-либo, член Вашей сеN{ьи ил}I

близкий родстtsенник ца должностrI. которiU{ позволяет оказывать вл[tяние Еа

оце}{ку эффеrtтивIIости \ Rашей рабtrты?

6,3.оказ1,IRал]{ ли Вы

р()лс:гвенникаN{ IIp}.l ilplloт\t9
прOтскII}Iю LIлеfiам ВапIсГл

их на рабсl,гу ,в оргirниза,цик)
семьи или бли:лкtлrt

и.]lи дtlваJIи оцLлнку



их работе, продtsигаJI}I ли Вы
Вы их работу и 0пределяли их

д}IсIdиплL{пapI{CII"I

их gа tsышестоящу}о

разN{sр заработной
долх{ность. оцениtsаJIи лlI

платы или освобождали от
ответс,гветлl,лости?

7.Пtlларки II дсJl0I}trе гOстепрI{lIl\,{ствrl

7.1.наруrIIаj]и JIи,[.]ы пpaRI,1Jla обшлеlла деJlOвыIvt1,I

делOвOг()

ti,ýругис всllIl]0сы
l1,1.14звес.rнсl ;lll Balt 0 каких-jtиýtl иных сlбс,t,tlяt,lý.tьс,I,вах. нс }iкilзttнны,Х

выш9. ItOTopb]ý вызывают l{J]1,1 lv{Or'y]' ВЫЗВ&l']э КОНtРЛИКТ IrHT'eРeco}r, ИJIII N'OT*Y]'

созда'ь tlilеча'.Jtенl,{е у I]atшltx l(оJIJIeI; l{ рукOвOдlrге,l,tеii, 
,t,t,o Br,t IIриtlиl\,1ае,ге

решенI{я под всlзлеi'lст,влtеп.t конфликта иItTepectlB'i

[J слуIае полOжIIтеJIы]Oго trт,ве,га H|t

пеобходltlпtо излохtl{тI) падlrобп.чло

р асст\,Iотр eI t и я и o]lel{ K}I об сто яте:IIrст}J,

ЙОоИ I.{з tsопросOts раздеJIов l - 8

iлпфорь,rаrlиlо для всестороItпего

II0JIapKaMl{ и зlлак8ý{rl

гOстеIIриип,lс,тва'}

9.ýск;Iарацl{rI 0 ;10xоl{ax
9. 1 "Какие дOхOлы гlorlyLI}IJlи

рабо,гы за ol].lcl 1,1ыlii tteprlojl'?

Вы и .IJIсны Вашей соIиьи flо l\,lecl,y сlснсlвной

9.2.KaKpte
ос}:IoRпой работы

лоходы получI{ли Rы
за стче:гн1,Iй периол?

I.I тIлеlIы Вашей ceN,IbIl }{е по месту

Насl,оящим Irодтвсрждаю, ч1:о я uрочитzul }l [lон,Ul

вопросы, а I\{tои ответы и "цюбая пOяснителъная информация

шI)аtsдиtsыми и соот"ве"I,ствуют лейств итеjlьнOсти,

все вышсуказанныс
яtsляются пOлныN,tи,

(дата)
(по,l1llltсь)


