
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БIОДЖЕТНОЕ
ОБIЦЕ ОБРДЗОВДТЕЛЪНОЕ )rЧРЕЖДЕНИЕ

(нАЧАЛЬНАяШкоЛАNb 15>

шриклз

01 .08.201 б ззб

г.Нефтеюганск 
r

об утверждении Положения о сообщении работниками муниципального
бюджетного образовательного учреждения <<начальная школа Лъ 15> о

получении подарка в связи с протокольяыми мероприятиями, служебными

командировками и другими офичиальными мероприятиями, участие в

которых связано с исполнением ими служебных (лЦолжностных)

обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления

средств, вырученных от его реализации

в соответствии с постановлением администрации города Нефтеюганска от

16.0з.201б J\Ъ з8-нfi <Об утверждении Положения о сообщении рабФгниками

мунициПЕlJIьных организаций о получении подарка в связи с протокольными

мероприятиями, служебными командировками и другими офичиальными

мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных

(л\должНостных) Ьб".чrпОстейо сдачИ и оценки подарка, реаJIизации (выкупа) и

заЧислеНиясреДсТВ'ВырУчеНныхоТеГореаJIиЗации))'

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Положения о сообщении работниками муниципального

бюджетного образовательного r{реждения ((начальная школа }lb 15) о

получениИ подарка В связи с протокольными мероприятиями, служебными

командиРовкамИ и другиМи офици€tльными мероприятиями, rIастие в которых

связано с исполнением ими сл,ужебных (л\должностных) обязанностей, сдачи и

оценки подарка, реаJIизации (выкУпа) и зачисления средств, вырученных от его

ре€Lлизации (далее Положение), согласно приложению.

2. о.н. Мусиной, секретарю учебной части, ознакомить под роспись до всех

работников учреждения с Положением,
3. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Щиректор

Н.А. Болодурина
Е.241691

Т.В. Лактина

}l'9



МУНИЦИПАЛЬНОЕ БIОДЖЕТНОЕ
ОБ IЦЕ ОБРДЗ ОВДТЕЛЬНОЕ }rЧРЕЖДЕНИЕ

(нАЧАЛънАяШкоЛАNb 15>

шриклз

01 .08.201 б }l'9 ззб

г.Нефтеюганск 
{

об утверждении Положения о сообщении работниками муниципального
бюджетного образовательного учреждения <<Начальная школа.I\Ъ 15> о

получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными

командировками и другими офичиальными мероприятиями, участие в

которых связано с исполнением ими служебных (лЦолжностных)

обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления

средств, вырученных от его реализации

в соответствии с постановлением администрации города Нефтеюганска от

16.0з.201б J\Ъ з8-нfi <Об утверждении Положения о сообщении рабФгниками

мунициПЕlJIьных организаций о получении подарка в связи с протокольными

мероприятиями, служебными командировками и другими офичиальными

мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных

(л\должНостных) Ъб".чr"Остейо сдачИ и оценки подарка, реаJIизации (выкупа) и

ЗаЧислениясреДсТВ'ВырУчеНныхоТеГореаJIиЗации))'

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Положения о сообщении работниками муницип€шьного

бюджетного образовательного учреждения кначальная школа ль 15) о

получении подарка в связи с протоколъными мероприятиями, служебными

командиРовкамИ и другиМи официаJIьными мероприятиями, участие в которых

связано с исполнением ими служебных (л\должностных) обязанностей, сдачи и

оценки подарка, реаJIизации (выкУпа) и зачисления средств, вырученных от его

ре€Lлизации (далее Положение), согласно приложению.

2. о.н. Мусиной, секретарю учебной части, ознакомить под роспись до всех

работников учреждения с Положением,
з. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Щиректор

Н,А. Болодурина
Е,247697

Т.В. Лактина



Приложение к прика:}у
МБоУ <<Начальная

школа Ns 15)
от 01.08.2016 Ns 336

Положение о сообщении работниками муниципаJIьного бюджетного

образовательного учреждения <начальная школа Jю 15) о получении подарка в

связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и

лруr"rй офичиальными мероприятиями, участие в коtорых связано с

исполнением ими служебных (л\должностных) обязанностей, сдачи и оценки

подарка, реrшизации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его

реализации

1.Общие положения
1.1.настоящее Положение о сообщении работниками муниципаJIьного

бюджетного образовательного учреждения <<Началъная школа ]ф 15) о

получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными

командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых

связано с испблнением ими служебных (л\должностных) обязаннбстей, сдачи и

оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его

реализации,' (далее - Положение) определяет порядок сообщения работниками
мьоУ <НачальНая школа Jф 15> (далее - работНики) о получении подарка в

связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и

другими офичиальными мероприятиями, участие в которых связано с

исполнением ими служебных (должностных) обязаннОстей, сдачИ и оценкИ

подарка, ре€tлизации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его

ре€tлизации.
1.2.в настоящем Положении применяются понятия в соответствии с

содержанием понятий, применяемых в постановлении Губернатора Ханты-

Мансийского автономного округа - Югры от 18.02.20|4 Ng 15 <Об утверждении

положения О сообщении лицами, замещающими государственные должности

Ханты-МансийскОго автоНомного округа - Югры, должности государственной

гражданской службы Ханты-мансийского автономного округа - Югры, а также

ръбоrпr*ur' Ьрганизаuий, в отношении которых Ханты-мансийский

ъ"rоrоr"ый округ - Югра выступает единственным учредителем, о получении

поДаркаВсВязисИХДолжносТныМПоЛожениеМИЛИиспоЛНениеМиМи
служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации
(выкупе) и зачислении средств, вырученных от его ре€tлизации).

1.3.Работники не вправе получать подарки от физических (юридических)

лиц в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных

(должностных) обязанностей, за исключением подарков, полученных в связи с

протокольными меропри ятиями, служебными командировками и другими

офиuиальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими
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служебных (должностных) обязанностей,

2.Порядок уведомления о получении подарка

2.1.работники обязаны в порядке, предусмотренном настоящим

положением, уведомлять обо всех случаях получения подарка в связи с

протокольными мероприятиями' слуя<ебными командировками И другими

офичиальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими

служебных (должностных) обязанностей уполномоченные органы, в

которых указанные лица осуществляют трудовую деятельность,

2.2.уведомление о получении подарка в связи с протокольными

мероприятиями, служебными командировками И другими официальными

мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных

(доп",rо.тных) обязанностей (далее'- уведомление), составленное согласно

прrпо*aнию 1 к настоящему Положению, представляется не позднее 3 рабочих

днеЙ со днЯ получения подарка в уполномоченный орган, в котором работник

осуществляет трудовую деятельность,
2.з.К уведомлению прилагаются документы (при их н;IJIичии),

подтверждающие стоимость .rодuр*u (кассовый чек, товарный чек, иной

документ об оплате (приобретении) подарка),

2.4.в слуqае если подарок получен во время служебной койандировки,

уведомление представляется не позднее З рабочих дней со дня возвращения

лица, получившего подарок, из служебFIой командировки,

2.5.при невозможности подачи уведомления в сроки, указанные в

пунктах 2-.2' 2.4 настоящего Положения, по причине, не зависящеЙ от

работника' оно представляется не позднее следующего дня после ее

устранения.
2.6.Уведомление составляется в 2 экземплярах, одиН иЗ которыХ

возвращается лицу, представившему уведомление, с отметкой о регистрации,

другой экземпляр направляется в комиссию по поступлению и выбытию

основных средств уполномоченного органа или соответствующий

коллегиаJIьный орган организации, образованные в соответствии с

законодательством о бухгалтерском учете (далее-комиссия или коллегиальный

орган).

3.Порядок хранения, передачи, оценки, выкупа и реаJIизации подарка

3.1.подарок, стоимость которого подтверждается документами и

превышает З тысячи рублей либо стоимость которого получившим его

работником неизвестна, сдается ответственному должностному лицУ

уполномоченного органа, которое принимает. его на хранение по акту приема-

передачи подарка, согласно приложению 3 к настоящему Положению, не

поъднее 5 раъочих дней со дня регистрации уведомления в журнале

регистрации уведомлений о получении подарка, согласно приложению 2 к

настоящему Положению.
Одновременно ответственным должностным лицом уполномоченного
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органа составляется инвентаризационная
к настоящему Положению.

3.2.Подарок, полученный работником,
подлежит передаче на хранение в порядке,

настоящего Положения.

независимо от его стоимости,
предусмотренном пунктом 3.1

3.3.ДоПереДаЧиПоДаркаПоакТУПриеМа-ПереДаЧиоТВеТсТВенНосТЬ
в соответствии с законодательством Российской Федераuии за утрату или

повреждение подарка несет лицо, получившее подарок,

3.4.в целях принятия к бухгалтерскому учету подарка в порядке,

установленном законодательством Российской Федерачии,] определение его

стоимости проводится на основе рыночной цены, действующей на дату

принятия к учету подарка, или цены на ан€шогичную материальную ценность в

сопоставимых условиях с привлечением при необходимости комиссии или

коллегиаJIьного органа. Сведения о рыночной цене подтверждаются

документаJIьно, а при невозможности документаJIъного подтверждения

экспертным путем. Подарок возвращается сдавшему его лицу по акту приема-

передачи в случае, если его стоимость не превышает з тысячи рублей,

3.5.Уполномоченый орган обеспечивает включение, В порядке,

установленном законодательством Российской Федерации, принятого к

бухгалтерскому учету подарка, стоимость которого превышаеf 3 тысячи

рублей, в реестр муниципrшьного имущества города Нефтеюганска,

3.6.Работник,- сдавший подарок, может его выкупить, направив на имя

представителя нанимателя (работолателя) соответствующее заявление не

позднее двух месяцев со дня сдачи подарка,

3.7.уполномоченный орган в течение З месяцев со дня поступления

заявления, ук€ванного в пункте 3.6 настоящего Положения, организует оценку

стоимосТи подарКа длЯ реализаЦии (выкУпа) И уведомлЯет в писЬменной форме

Лицо'ПоДаВшееЗаяВление'ореЗУлЬтатахоЦеlки'ПосЛечеГоВТеЧениеМесяца
заявитель выкупает подарок по установленной в результате оценки стоимости

или отказывается от выкупа.
3.8.в случае если в отношении подарка, изготовленного из драгоценных

метrtллов и (или) драгоценных камней, не поступило от работников заявление,

указанное в пункт е 3.6 настоящего Положения, либо в случае отказа указанных

лицоТеГоВыкУПа'оНПоДЛежиТПереДаЧеУПолНоМоЧенныМИорГаноМВ
федеральное к€tзенное учреждение кгосуларственное учреждение по

фор*"рОваниЮ Госуларственного фонда драгоценных мет€Lплов и драгоценных

камней Российской Федерации, хранениЮ, отпуску и использованию

драгоценных мет€LJIлов и драгоценных камней (Гохран России) при

Министерстве финансов Российской Федерации> для зачисления в

госуларственный фонд драгоценных металлов и драгоценных камней

Российской Федерации.
3.9.Подарок, в отношении котороrо не

пункте 3.6 настоящего Положения, может

органом с учетом заключения комиссии

поступило заявление, указанное в

использоваться уполномоченным
или коллегиаJIьного органа о

карточка согласно приложению 4
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целесообр€вности использования подарка для обеспечения деятелъности

муницип€tльной организации, 
_

3.10.в случае нецелесообразности использования подарка руководителем

муниципаJIьной организации принимается решение о реализации подарка и

проведении оценки его стоимости для реаJIизации (выкупа), осуществляемой

УПолноМоЧенныМорганоМпосреДстВоМПроВеДенияТоргоВВпоряДке'
предусмотренном законодательством Российской Федерации,

3.1 t.оценка стоимости подарка для ре€Lлизации (выкупа),

предусмотренная пунктами 3.7 и 3.9 настоящего Положения, осуществляется

субъектами оценочной деятельности в соответствии с dаконодательством

РЪссийскоЙ Федерации об оценочной деятельности,

3.12.Всл)ЧаееспипоДарок.неВыкУпленилинереаIIиЗоВан'
руководителем муниципаль_ной организаrIии принимается решение о повторной

ре€Lлизации .ro,oup*u, либо о его безвозмездной передаче на баланс

благотворительной организации, либо о его уничтожении в соответствии с

законодательством Российской Фелерации,

3.13.Срелства, вырученНые.оТ ре€шизации (выкупа) поларка, зачисляются

в дохоД бюдж.та ,ородЫНефтеюганска в порядке, установленном бюджетным

законодательстврм Российской Федерации,



Приложение 1

к Положению о сообщении работниками муниципаJIьного бюджетного

образовательного учреждения кначальная школа Ns 15) о получении подарка в

связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и

другими офичиальными мероприятиями, участие в которых связано с

исполнением ими служебных (л\должностных) обязанностей, сдачи и оценки

подарка, ре€шизации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его

реаJIизации

.Щиректору МБОУ
<Начальная школа J\b 15)

(ф.и.о., занимаемая должность)

;
уведомление

о получении подарка

Уведомление о получении подарка от (_) 20_ г,

Извещаю о получении
(лата получения)

подарка (ов) на _

Стоимость в
Наименование подарка

от

{<

1.

2.
Итого

Приложение: листах

(наименование документа)

РегистpauиoнньlйнoмеpBжypнaJIеpеГисФaцииyвeДoмлeниЙ<<.
* Заполняется при нмичии документов, подтверждающих стоимость подарка,

()20г.

Характеристика подарка,
его описание

5
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Приложение 3

к Положению о сообщении рабоiниками муницип€шьного бюджетного

образовательного учреждения <<начальная школа Jvg t 5> о получении подарка в

связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и

дрУ.'''офичиалЬныМиМероПрияТияМИ'УЧасТИеВкоТорыхсВяЗаНос
исполнением ими служебных (л\должностных) обязанностей, сдачи и оценки

подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его

реализации

Акт приема-передачи подарка Ns

г.

мы, нижеподписавшиеся, составили настоящий акт о том, что
сдаJt (принял),

Фrо., занимаемая должность)

принял (перелал)

20

(ф. 
" " -"**r*нного лица, з анимаем ая должность)

к:
количество
предметов

Стоимость в

рублях 
*наименование

подарка
Характеристика

подарка, его
описание

Принял (передал)

(""д"*ф фасшифровка подписи)

Сдал (принял)

(подпись) (расшифровка подписи)

Принято к отчету

(-) 20_г
исполнитель
(полпись) (расшифровка подписи)

*Заполняется при наJIичии документов, подтверждающих стоимость

предметов.

(



Приложение 4
к Положению о сообщении работниками муниципаJIьного бюджетного

образовательного учреждения <<Начальная школа JrlЪ 15D о получении подарка в

связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и

другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с
исполнением ими служебных (л\должностных) обязанностей, сдачи и оценки

подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его

реализации

Инвентаризационная карточка

Наименование подарка
Вид подарка
Щата и номер акта приема - передачи
Слал (ф
Принял

.и.о., должность)

Место хранения
Прилагаемые доку

2.
з.


