
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БIОД}ItЕ ТНОЕ
ОБIЦЕ ОБРАЗОВАТЕ,ЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

(нАЧАЛЬнАя ШкоЛА NЬ 15)
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l,.IlесР,геrоI,анск

С)б ут,верждении Кодекса этики и служебного поведения работников
МБоУ <<Начальная школа ЛЪ l5>

В соотве,гствии с постановлением а/]министрации города
Нефтеюганска от 03.03.20l5 Jф 2l-нп <Об утверждении типового кодекса
этики и служебного поведения работников муниципальных учреждений и
IIредприятий>>, постановлением администрации города Нефтеюганска от
18.03 ,2019 J\b 65-нп <О внесении изменений в постановление администрации
города Нефтеюганска от 03.03.2015 N 2l-нп <Об утверждении типового
кодекса этики и служебного поведения работников муницип€шьных

учреждений и предприятий>>, Устава города Нефтеюганска

ПРИКАЗЫВАК):

1. Ут,вердить Кодекс этики и с-шужебного поведения руководителей,
рабоr,ни ков мун и t{и пал ьного бюджетного общеобразовательного учреждения
<[lача;lьная шIKoJla ЛЬ l5) (да:Iее Ko.,teKc), согJIасно приложению.

2.. I1ризнаr,ь утратившим сиJlу приказ от 1 9.0З.20l 5 Jф 1 l б (Об

у,гверждении Колекса этики и служебного поведения работников МБОУ
<Начальная школа -- детский сад J\Гg l5>

З. Специалисту по кадрам Е.Н. Беляевой ознакомить под роспись до всех

работников учрежllсния с Колексом.
4, Контроль за исIIоJIнением IIриказа оставляю за собой.

Щиректор /ы

В jle;to 02-02 за 20l9I,ojl
СпеIlиаписl по Ka/tpaM Ll.Н.Беляева
Тел.: 8 (3463) 24 04 74

Т.В. Лактина



Приложение к приказу
МБоУ <<Начальная

школа }lb 15)
от 01 .04.2019 Jф 374

Кодекс этики и сltужебttого Ilовеления руководителей, работников
му ницип€lJI ьного бюджет,ного образовател ьно го учреждения <Начальная

школа JYg l5)

1.обшие положения
1.1.Кодекс эl,ики и служебного поведения руководителей, работников

муниltипального бюдже,гного образовательного <Начальная школа ЛГs 15>

(да"lrее - Колекс) IIредставJlяет собой cot]oкyIIFIocTb общих принципов
профессиональной этики и основных правил служебного поведения,
которыми должны руководствоваться руководители и работники
муниципального бюджетного образовательного учреждения <Начальная
школа J\lb 15) (далее - организации), независимо от занимаемой ими
должности.

1.2. ОзнакомJIеI{ие с положеtlиями Кодекса граждан, поступающих на

работу в организацию, производится в соответствии со статьей 68 Трулового
кодекса Российской Фелерации.

1.3. I_{елью Кодекса является установление этических норм и правил
служебного поведения работников организации дJIя добросовестного
выпоJIнения ими своей профессиона"ltьной деятеJlьFIости, обесгtечение единой
нравствеltно-t]ормаr,ивной основы ItовелеI]ия рабоr,ников организации,

формирование нетерпимого отношения к коррупции,
|.4. Кодекс служит основой для формирования взаимоотношений в

организации, основанных на нормах мораJIи, уважительного отношения к

работникам и организации.
1.5. Кодекс призван повысить эффективность выполнения работниками

оргаtIизации сt]оих /lолж}lос,гных обязанностей.
l .6. Знан ие и соблюдение работниками положений Кодекса является

одним из критериев оценки качества их профессион€u]ьной деятельности и

служебного поведения.
|.7. Каждый работник организации должен следовать положениям

Кодекса, а каждый гражда}]ин Российской Федерашии t]праве ожидать от

рабоr,ltика орга}lизации llоведеllия t] отношениях с ним в соо,гветствии с

tIоJIожен ия м и Колекса.
1.8. За нарушение положений Кодекса руководитель и работник

организации несет моральную ответственность, а также иную
ответственность в соответствии с законодател ьством Российской Федерации.

2. основные понятия
2.1 . t] цеJIях tIастоящего Колекса используются следующие понятия:
JIичная заинтересованнос,гь - возможность получения работником

организации в связи с исполнением должностных обязанностей доходов в



виде денег, ценностей, иног,о имущества, в том чисJIе имущественных прав,
или услуг имущественного характера для себя или для третьих лиц;

служебная информащия - любая, не являющаяся обшедоступной и не
подлежащая разI]Iашению информация, находящаяся в распоряжении
работников орr,анизации в сиJIу их служебных обязанностей,

распространение ко,горой может t{анести уrцерб законным интересам
организации, клиентоI] организации, леловых партIrеров;

конфликт интересов - ситуация, tlри которой личная (прямая или
косвенная) заинтересованность работника организации влияет или может
повлиять на надJIежащее исIlоJlнение доJIжностных обязанностей и при
коr,орой возникае,г иJIи может возI-1икнуть tIротиворечие между личной
заинтересованностькl работIlика орI,анизации, с олной с,гороны, и правами и

законными интересами организации, кJIиенl,ов организации, деловых
партнеров организации, способное привести к причинениIо вреда правам и

законным интересам организации, клиентов организации' деловых партнеров
оргаrIизации;

кJIиент оргаt{изации - юри/tическое или физическое лицо, которому
организацией оказываются ус,,Iуги, производятся рабо,гы в процессе
осуществления деятеJ] ьности ;

деловой партнер - физическое или юридическое лицо, с которым
организация взаимодействует на основании договора в установленной сфере
деятельности.

3.Основные принципы профессиональной этики работников
орr,анизации

З. l. Щеятельность организаrции, работников организации основывается
на сJIедующих принципах профессиональной этики:

l ) законносl,ь: организация, работники организации осуществляют
сtsою деятельнос,гь в соответствии с Консти,гуцией Российской Федерации,

федераlrьными законами, иными LIорма,гивными правовыми актами
Российской Федерации, законодательством Ханты-Мансийского
автономного округа - Югры, настоящим Кодексом;

2) приоритет прав и законных интересов организации, клиентов
организации, деJlовых парl,неров орI,анизации: работники организации
исходят из ,l,ого, чl,о права и :]аконные интересы организации, кJlиентов
оргаIiизаIlии, /]еJIоt]ых парт,}tероt] организащии ставятся выше личной
заинтересованности рабоr,ников орI,анизации;

3) профессионализм: организаL\ия принимает меры по поддержанию и

повышению уровня квалификации и профессионализма работников
организации, в том числе путем проведения профессионального обучения.

Работники организации стремятся к повышению своего
гIрофесс ионаJl bHoI,o уровIrя ;

4) независимость: рабо,гники организации в процессе осуществления
дея,геJIьности не допускают прелвзятости и зависимости от третьих лиц,
которые могут нанести ушерб гrравам и законным интересам клиентов
организации, деловых партнеров организации,



5) добросовестность: работники организации обязаны ответственно и
справедливо относиться друг к другу, к клиентам организации, деловым
партнерам организации.

Организация обеспечивает все необходимые условия, позволяющие ее
клиеI{ту, а также орI"аI{изации, коIil,роJIируюl]lей el-o леятельность, получать
локументы, необхо/lимые дJIя осуществJIения ими деятеJIьности в

соответстви и с требован иями законодательства Российской Федерации;
6) информационная открытость: организация осуществJIяет раскрытие

информации о своем правовом статусе, финансовом состоянии, операциях с

финансовыми инструментами в IIроцессе осуществления деятеJIьности в

соответствии с законода,геJIьсl,вом Российской Федерации;
7) объективность и справедливое отношение: организация

обеспечивает справедливое (равное) отношение ко всем клиентам
организации и деловым партнерам организации.

4. Основные правила служебного поведения работников организации
4.| . Работники оргаr{изации обязаны:
l) исполнять доJIжностные обязанности добросовестно и на высоком

гlрофессиональном уровне в tlеJIях обеспечения эффективной работы
организации;

2) исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод
человека и гражданина опре/lеJIяют основной смысл и содержание
лея,гельности организаци и;

3) осущес,гвJlять свою дея,геJ]ьность в Ilределах полномочий данной
организации;

4) соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния
на с;rужебную деятельность решений политических партий, иных
общественн ых объединений ;

5) исключа,гь лействия, связанtIые с влиянием каких-либо личных,
имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих
добросовестному исполнению ими должностных обязанностей;

6) постоянно стремиться к обеспечению эффективного использования

ресурсов, находяlцихся в распоряжении;
7) соблюда,гь ttравила делового поведения и общения, проявлять

корректность и внимательность в обращении с клиентами и деловыми
Ilар,гнерами;

8) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов
России и граждан иностранных государств, учитывать культурные и иные
особенности различных этнических, социальных групп, конфессий,
способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;

9) зацIишать и tlод/lерживаl,ь человеческое достоинство граждан,

учиl,ывать их индивидуальность, иtlтересы и социальные потребности на
основе построения толерантI{ых отношений с ними;

10) соблюдать права клиентов организации, гарантировать им
непосредственное ччастие в процессе принятия реtпений на основе
предоставления полной информации, касающейся конкретного клиента в



I

конкретнои ситуации;
1 l) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать соМНеНИе

в объективном исполнении доJlжttостных обязанностей работника
оргаtIизаttии, а ,гакже Ile /lопускать коttф.пик,гL{ых ситуаций, способныХ

дискредитировать их деятеJlьнос,гь и способr{ых нанести ущерб репУТаЦИИ
организации, а также от поведения (высказываний, жестов, действий),
которое может быть воспринято окружающими как согласие принять взятку

или как просьба о даче взятки;
12) не использовать должностное положение дJIя оказания влияния на

/1еятельность государственIlых орI,анов и орга}]ов местt{ого самоуправления,
орr,анизаций, доJlжностных JIиц, государственных и муницип€Lпьных

служащих при решении вопросов личного характера;
l3) соблюдать установленные правила публичных выступлений и

предоставления служебной информации, воздерживаться от необосноваННОЙ

пуб.rrичной критики в адрес друг друга, публичных обсуждений действий
друг друга, FIаIjосяIлих уruерб и по/tрывающих репутацию дрУг друга, а также

/iеJIоI]ых пар,гt{еров орr,анизации,
l4) уважитеJIьно относиться к /Iеятельности представителеЙ среДСТВ

массовой информации по информированию обшества о работе оргаНИЗаЦИИ,

а также оказывать содействие в получении достоверной информациИ В

установленном порядке;
l5) нести персональнук) о,гвеl,ственность за результаты свОеЙ

liея,геJ Iьности;
l6) работники орI,анизаций призваны способствовать своим служебным

поведением установлению в коллективе деловых взаимоотношений и

конструктивного сотрудничества друг с другом;
|7) внешний вид работника организации при исполнении им

должF{остных обязанностей, в зависимости от условий работы И фОРМаТа
служебного мероIIриятия, доJIжен выражать уважение к клиентам
оргаIIизации, llеловым парl,нерам оргаr{изации, соответствовать
обцепринятому деловому (и"lrи корпоративному) стилю. Критериями

делового стиля являются офишиальность, сдержанность, традиционность,
аккуратность.

4.2, В служебttом поведении рабо,гника недопустимы:
l) .пюбог,о вида высказыt]ания и лейст,вия дискриминационноГо

характера IIо признакам I1ола, возраста, расы, наL{иональности, языка,

гражданства, социаJIьного, имущественного или семейного положения,

tIолитических или религиозных предпочтений;
2) грубости, проявления пренебрежительного тона, заносЧиВОСТЬ,

предвзятые замечания, предъявление неправомерных, незаслуженных
обвиtlений, уI,розы, оскорбитеJIьIlые выражения иJ|и реплики, действия,
препятствующие норм€Lпьному
противоправное поведение.

общению или провоцирующие

4.З. Работник организации, наделенный организационно-

распорядительными полномочиями, также обязан:
1)принимать меры по предотвращению и урегулированию конфЛИКТа



интересов;
2) гrринимать меры по предупреждению и пресечеtlию коррупции;
3) своим личным поведением ,подавать пример честности,

беспристрастности и справедливосl,и.

5. Требования к антикоррупционному поведению работников
5.1. Работник организации при исполнении им должностных

обязанностей не вправе допускать личную заинтересованность, которая
приводит или может привести к конфликту интересов.

5.2. В установленных законодательством Российской Федерации
СлУЧаях работник организации обязан представлять сведения о доходах,
РаСХОДах; И об имуществе и обязательствах имущественного характера.

5.3. Работнику организаftии в случаях, установленных
Законодательством Российской Федерации, запрещается получать в связи с
испоJlнеtIием доJIжIIостных обязанllос,гей вознагражде}{ия о.г физических и
юри7,_{ических JIиIl (подарки, lleНeжIloc вознаграж/]ение, ссуды, услуги, оплату
Разв.ltечениЙ, отдыха, трансr]ортI]ых расходов и иI{ые вознаграждения). В
УкаЗанных случаях подарки, полученные работником организаL\ии в связи с
ПРОТокоЛьными мероприятиями, служебными командировками и с другими
ОфициальНыми мероприятиями, признаются собственностью организации и
ПеРеЛаЮТСя рабо'гrIиком по акту I] орI,анизацию в порядке, предусмотренном
норма],и вным ак],ом орI,анизаци и,

6. Обращение со служебной информацией
6.1. Работник организации обязан принимать соответствующие меры

по обеспечению конфиденциальности информации, ставшей известной ему в
связи с исполнением им должнос-гt]ых обязанностей, за несанкционированное
РаЗI'ЛаШеНИе коr'ороЙ oli несеl, о,гве,гс,гвеннос,tь в соо,гветствии с
закоI{ода,геJlьством Российской Феltерации.
6.2. Работник организации вправе обрабатывать и передавать служебную
информацию при соблюдении действующих в организации норм и
требований, принятых в соответствии с законодательством Р


