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lИУНИЦИПАЛЬНОЕ Б}ОДЖЕТНОЕ
оБtцýоБрлзOвлтýльноЕ учрýжлЕниý

(нАЧАЛЬнАя шкоЛА }lЪ 15>

шриклз
0в,1 l "20l б 412

Об утверllсдениI.1 Положенltя
tlб основтlых пl}правлеr,II{ях

а}rтикоррупtlион,ной дся,lсLtь}lоýlt,l lt .

МБоУ кI"Iа.rалт,t{ая пIкOл.r Лlrl 5l>

I{a осlIовiIлIиI{ Фслералл,II0го з,}коuа от 25. l2.200f.t }ll] 2'73-ФЗ
к() fiроl-ивOдеi:lс,l,врпл кOрру[Iциlll>. Заксrна Хirн,гы-Мttнсtлiiскtlго irвтOнOмнOГtr
()круга - К)r-ры о,г 25.09,2{]08 }i! 8{l-il,з .<() Melrax ilо шроl,ивtli{ейст,вl,tк) кOррyr]ЦtII,I

,в Хttнlы-N4ансиiiскONI аlзl,оtlоt\|нOм окр,vг* - К)rро>, расilоряжен:ая l-уберНаl]tlРа

Ханты-\4ансиi.iскоt"о iltsтоноN,IнOго округа-Югрыl от 29.02.2016 Л9 47-РL

кОб утверждсн,,и}l II;IaHa шротиводgйствt{lt кOрру]lцllи в Хан'гы-Мансиiiскоп,,t
автOноп,tноN.{ t}круге - К)гре на 20lб - 20l7 годы>, постанOвлеItия а,цьlиFIисlрациrI

ГорOДаIIеtртсюга}{скаот.l?'l0.2016J''{ЬI87-нп<обутнерх{jlеtлиI{Ilолоit<енлtяоб
осIJоtsных направ.Ilеr,lI{ях ;tл{l,ик()рру]]IIлIOr{l.{(lй деятелtьt{остL{ R l\,lу1,1иIlиilа-ЦЬНЫХ

уt,I1)ех{дс}{It,ях, \4уп1IltI.IгlаJIылых преJlilрият,1,lях города Нефтеюгаfiсltа, ;,l TaK)i(e

хозяйству}опIих обшIествах, еди}lстгrеrI[Iыl\,, УтIредIIтелетu котOрых является

адмиI{истрация города ТJефтекrганскil)). г} Ilе_пях форь,rирсlвапия елиIIсtго пOлхоДii

к обесгrеченrtю работы ]то ltроt}и:rак,t,ltкс I{ il|)trтlIвOдсiiс-l,виtо кOрl]уIlIIItИ В

образсl Ba,I,elI ьн 0il,{,Vч pe)lijlebl ll и,

lIР}IкАЗЫВ.,\}о:

l.У,гrзсlrхить llcl:,ltlx<etlиe об осFIOв}lъ]х i-IttпраRlIенL{ях tlt{тикоррупшионнсlii

деятеJIьносl,}l l] М};ОУ <<}-Iачi-ulьt,tая 1llкOла Л9l5}) согjIас}{с rIрIIлOr{е}{И}с).

2,О.Н,Ir,{усинсlй сскре,i,itрю }цебной чаЁти, сOдсржi}ние 1,1ас'гOяIЦеI-L)

приказа довестI{ пол роспIIсь ло вссх работII}IкоR учрех(лепия,
З . Ко H,lpojl ь за 1.1 clloJl н он rl с N,l гl p}l каза оc]T,itв-il я ю за собоii .

flиретстсlр

Н,А.Болоltурrlтlа
т.247697

T,B.JTaKTplr,ra

ль



lIриложсгtttе
к lrрl{казу \4БОУ
+<На.lалыIая пIкола N9 l 5)
_ааZ/_"%__**Nэl7Z

полtlже1-1ие

об ocltoBl'lыx }лrшIраItJIеI{ия,{ ;lI{]:икоррупII}IонI{ой деят:s;lьт{ост}I в

lVIБоУ кI,Iача;Iы,Iая lпкола N9 l5))

1.0сновные llринцllшы тIрOтиволействия коррупцI.1и в МБ()У <<Нit.lа_llьная

шкоJIа N9 l 5) (далее*организация)
L l.ПротивоJIеilс,t,вttс корру,llllит] в орг;tлlизitцI{и 0с}лOвыI]ается на

ilрlltlциlIах:
а) сtlo.гвс,I,о,I,виrl ilOJIи,гlllклl сlргitнl.t:лациlt :ttlKOHOдitl,c.;Ibc,l,BV PocclliicKoй

Федерачиtt и общеtlрl{няты \.t норп,{ап,1;

б) лl.rчного прн il,{epa руItоводстtsа;
в ) вовлеr.lеппостlл работнrtков;
г) ссiразплерl{tlс-ги аII"п.lк{ц]рупI ll{01,1 I I I)I х прOпеllур pilcкy кOррyп IttI и ;

л) эс| ф ercTI.I в l1осl-и ан"гI,{ к()рруп циOп rrl)Ix гrpоllejlyl] :

е) отв етстRе} IH 0 cTLl и }reoTвpaTl1i\,IocT}I I,I аказаI{и я ;

ж) постояlл}lого I(онтроля 14 регулярilого L{оI{}IторI,{}лга,

2, Орган lr зi}ция ilн-ги к()р руп. шрrOн н (l й лоя,l,е:l ьн ()с,г}t

2,1.},lсхоля;, из tlс1l,pcбHclcтcii. :Jiljlittl" с:rl*цttЬики Jlеяl,оJIьI-|0ýти, Ill'гit,l'нсlй

ч}lсJ]еннос,I,14, орга}Jизt}ll1.1сtнноii с,грукlvры, ý.{aTepI.1aJI}rLlы,K ресурсOв и /lругI{х
t}laKTTlpoB в сlрI,анII:jiiциl{ trшрелеJIяетсrI струк,],урное шOдрIч}леJIенис lljII,I

лOJlжнOсl,ные Jlи1.1а, o],I]e,ro,T,I3€}{}I}rl9 за I]рO"гивоj{еЙстlзlrе корруilциl;l.
З&да.lI4, tPyHKuHlr и гIоjIноýlOчlIя стрyкr"урного ilодрir:}деjIения l].i|}l

лOJ]жност}{ых лиl{. 0],веl,с,гtзtl,1}{ы,ч ,]i1 lIротиводсйст-trltе KOp1]\сTtII{}{,

опрелеля}отся:
а) в l{орh,rатr.IRIlых jIOKyMýпTax, ус:тапаI}J]rIваIOIпих аIlт}IкорруrIIIиопные

процедуры;
б) в тl}уjloвых ilol,oвopax I{ лQJIж}IостI{ьж l{пструкцtlях оTIreTcTBcIlIIblx

работников:
в) в пOjlояiен}lи 0 rIоjdl"lазjlсjIсни]I.0тветствсннtr1\.{:Jа гIрOтивOj]еliс,гвlле

кOррYil,цп,и"

У,ка:зан,ные струк,]]урные lIодраздоJlен}lя и-т]}l ,]loJlжнOстныс JIица

*arr0qрOдственн() п()л,_l}jняк),l,ся руковOлс]]ву Oргirни:}а.цtlи, а ],iiкж{э нil"llеJlrlюl-ся

IIоJIнON{Oч[lяN.lи, Досl't}l'Оt-IН ЫlvlИ ДJI'I [IРОВеДеНИЯ аН'Гtl КOРРУIlЦl{ОННЫХ

меропрltяr,ttлi l] сl1"шOlilе}лIlи JIиI.1. зttнимitlоlцItх руководяrцие лолхiгIости R

оргаl{[1заltиl.1. llJ,т,п,rrlая Li1.1Cjle Il}l0C,I,1r cl,pylil yl)H01,o по,ltразлеJIе}{}Iя I-IJIt.t

доJIж}Iостных jIиц. ol]t]eTcl]BellFIыx за прO,гI{t]одейс"гвие коррупtIиI{, j{оJIжна бы'гь

дOстаточнойl для вьIполнеI"ILIя возлOженI{ых }Ia пOдра:tделе}iие фушкrllrй.
2,2.Обязан}Iос"ги сч)уIfl]урного поJ{разJlеления илI{ j{oлiк},lоcтllыx лIIц,

ответствеl.l[Iых за прOтиводейс,гвие корруrII{}Iи, вIt.jll()чаю,г в сс,бя:

а) разрабсl,гкч 1.I fiреiiс,гавJIснис на yтвсрждсн}[е рукOвOд}lтсЛк)
оргt}пизаIlии IlpOeKl*OB JIOка,r]ь}Iых Hop]ltalTl,iB1,1ыx ilKToB 0ргilllи:3аIп{}l,

н,аправлснных н.1 реа.jlllзацик) itlClP п() пред"Yttреiкденик) ксрруfiI.illи



r
{ан.rикорруrtцлtоtrнсlй пOJIи,гtlкl,t, lt(}iteltca э],}t,к!l и c;tyxteбHot.o IIо}зеленltя

работникOts и"г,Д.); - 
'Iаправлgt{'ых 

}{а I}ыявл.]'trIе' б) пl)оведениs коштроlьlшх luероп,рлIятl{и,

корр}rпIdIIоп}{ых гrравопарупlеrrrtй, аовер1lIепl{тях'работтIика]\{и оргаfiизаIlр{и;

в) органlл:tаш},Iю прOвсдеI-1ия ollcHKII кOррупltиOнньш p14сKOB;

г) прием и pacc\,lo1pe}I}{e ,ооЬ"l.*"":,:_:"у"-ях склопеtлия работIIико}t к

соRсрIпе}iII}. кOрруПЦ}{.Ii}IЫХ lrРаВОrltЦУlПеПltЙ R И}{ТýРеСi}Х I'{jIИ .,Т tr{i\'{elll{ П}lОИ

ор.ган},Iз1}циI.Iо а также 0 сjIYчаях совершенрIя коррYпцl{онных правOнарYIiJсFIи}I

рабсlr:никаiv{И, КOНlрilгsн],a]\lи ()ргirни:}ацtIи иJL1{ иньп,{и ш,ицаI\"Iи:

д) 0ргани:зацI.1к) :}itLlOJIнени,I }l рi}сс\lоl,рýнt,tя дскJlарi;lц}rи KoHdx111K1a

r4НТ'еРеСОЁ} 
_,____, _,x*..,.rtlrrll " Il11 Bo|IpoЁal\l lrpot{lrl;tali'Гlllil,! ll

е) оргалrll:Jiu{и{(} iiбyчitlotllиx N{ерt}llри}i,г1,11,1

тIрот.[IвOдейсr.ви,l кOрруtlц}lи и индtlв}'ЛУаJIЬН()r'0 КOНСУjlЬ'l{РOtsаНИЯ РабО'ГНИКOВ;

iк)окirзап'*.од*i'iс"гвt.tяуI'lоJl}IоN,tоtlеllныN,lIlреДý"гаВII.I.еJIяý,lконТрOJlЬНо-
надзорнЫк }{ шравОохрани,геrrппi,* оргаt{ов IIl)и шроtiеденuи иlчII,1 I{}{спеlfiIионных

ПровероклеяТе.пЬпострlOрГill{}4Зi}tll'ltttI0I}оПрооаN,IПреДупрехtДепияI,1
no""'T*-jl;;r -"ОО,";lj,Хlil;r-"я 

уII0JII,Iот\,,очеII}{ы',I 
lIрелстiIRи'I'еJЯi\{

правоОхро}ttrIТ€ЛЫ{ыхорГаповпрr.Iпров:1е-IЗl\{ероilриятийпопресеr{епию}l.:I1,1

расследоRаI{}.110 KoppyпIt}lOп}I}JX прсступЛе'tttl,i, Rклlочая оператиВUо-ро:}ысКIIlэlс

мерогlрия,гия:
и)ШрOВсДgllИсOцсНкlIроl}уjlЬl.а1.0t]аIrТtкOррYшЦlлtlнллоilрабо'гыИ

2.3.С,грук].урНыý,lТlолраЗДеJIgнИсý{}l.IlилOJIЖНOсI.ныь,tИJ1l4.Цi1]\{lt.
o.,I]Be,f с,t веI{ны i\,1l{ за ilрO"гl4ri()j\еiiс,гвt,tс l{орруt,lци }t, ра:зрабiIl'l)I }Зае'l'СЯ LlcpeLle1I Ь

шtероt'рияt.l.ий, ко'.'рые opr:o""uoo", 
'б,чле' 

реilJIll:jовыtsа,гь в lteJ',Ix

преjlупре}кдения I1 llрO]ив{эдейС't'ВtlЯ КОРРУtlIlИtt' llеРе'tеНЪ 1\{еРОItlЭИЯ'r'r'Гiа '}i}НIIСИ1'

or,lorpaбllocтet'i I"l L}Oзт\,{о)кн ocr сй ор ган и заI tп и,

3 . I.l апр авле}l pI я arIT pIKOppy]] I п т ol{ н ой ле яте;tьп ости

з. r ,Yrror';;;;;r;; оЁоJоr,п,о.r.ч, работнllков и орга}I}IзаI1I{1I по

предупреждс}I},1ю и прOTI{в()jlet"tствltlo коррупI lип

З.1.1.ВцеjIяхlIреjl'чПрехi]lенияI.I]]рOтиROлеtlствlrякорр}rrruиI,fI}се
рабtlтники ()ргitни:}аl{}lи обя :заллы :

а)ВOiзлержtrВаlЬ{)я0l.gOВýрtllенИяl{(еrли)УЧitс.гияВоOВерl]Iе}lИl{
кOррупциOнных шравонарушrенt,rй в }tH],CIp0{Jax }UI}r Q,I,иiиени ()ргi}ни:]ации;

б) В():]ДержиВаl]Ься ()11'l()tsеjlФнl{я' к()тOрOе ]и()жеТ бы'tь }Io]'OJlKOBilll()

окруЖаЮшимиКаКI'.Сl.оtsНOсl-ЬсоВерши.fЬо,,'"УЧасl.tsоВа'ТЬtsсоВершенИlл
кOрруrIllIIо}{гtOГоilраr}с}uiiруilIснlIяt]лl}ll.gресахItЛи()l]Il]ис}{иOрГа}l1,1ЗацLIlJ:

в}незалtеjljlИ,I]9]lЬI.1оиrtс|iсllrпrllрс}ВirГЬliеIlOсреjlсl.Вен}l()l'0ltВLlаjlЬ}lИка(rltлбо

должностtlое JIиц0, o".**r,*i**Hlloe за про'иводейспзие кор,l)Yпцt{и, jII,oo

струкryрное подразде,;1енI{е, лlлбо руководс,*о -:1l:::ниЗаЦии) 
0 слуLlzlях

скло}{ешияксоIrерIJ]еLIl1lоitоррУТIllИон-l'lыхilраВо}I'lруIIIенlIи:
г) псзамедJIитеJlы,{о ,п"фЬр*,}Iровать I{епосРеl*OТi]е}IНOГО IIаЧа-III}I'I1'IКа (Лl'rбО

дOлжнастI{0е J]rIrl0. ,r-,.*arri**IILl00 .}а ,,рп,rоiоuл,ействllе кOр})у1-1ц}lи, ли0()

стрУкТурпС)еtIоjlрttl}ДеjlсIIt'lо,lllлборУкOВодстВооргrrlлизаt11.1и)осТi}ВIilеи
и:лвестнойеI\{унн(lормаrlttиOс]ЛучаяхсOве}]ш9НиякоррУПLll{0ltных



I1paBotrapyrieнllйl Jlpyгlil\.{1.I pitбolтttltcaмll. ко}{l,раген'гtII\,I11 0РГ'аНrIЗаЦИll lljl}l Pl}lЫt\,'l}t

л}{цами;

д) сообlцить HeпC)cl]ejlcTтre}шo1\{y начальцику (лlтбо лОЛХiНОСТIrОN{У ПИIIУ.

отRетстRеI{псп,{v зz} прOтиRодействие коррупrIиIi, либо cTp,vкTypllo:r,{y

пол}]аздеJr*""*.,1 tl в0:}]\{0iкнOсl,и В01][]IикнOвOн}iя лllбо BO:tHIIKlUcl!, кtrнt{rлltкт,е

ип,гgрссOв.
з.I .2./{ля Oт,,{еJIы.Iых категоlrлтЙ JI}{ц, работаrопIttх В 0РГа}IИ:}аIIIrРl

(руковtlдителрI, дOл}liностные Jlица, ответственньlе зtt пpOTI,iBо;IeiicTBpte

к()рругlции. 1эабот.л-|ик14. 
LIья дgяl,сJtьнOсть связана с корруПЦ!{()}lНЫlviИ Р}IСКаl}1И.

JIица, ос.чщ9с1вJlrlк)щие BHy,l"pr:HHиi.i KOHI-рOJIb }l aYЛt't1'), УС'rаНаВЛИВаК)'l'Сrl

сгIýцI4 iljlьные обязitl { }{ 0cTlI.
3,1.3.I] це_rIях обеспечеrt].{rt llclIojlllcl{lIя paбol,tttlttal\{ti В0:]JI()ЖеtIIlЫХ 1,1a. 1-1tlX

обязаннос,геi.it ittl црсдупрсжлOнl,{к) l,i ilрO,гllводеiiс'гвиЮ корруllцl{рi l]рOЦелуры

их собltюления реI,,JIаN4е1,11]Ilруютсrl.
КаК обшlте, таК trll CIIeIdI{ilЛbHЫe обязанности I}кJlllэчаюTся в т?.vдовrэй

догOROр рабtэтlлиlса.
3,2.0rtellKt} кOрруillllI0нIIых I)1lсKOR л

3.2.1.I.{елыо оIiе]{ки коррупIIио}I}Iых рI{скоR является опреjIслспие тех

проIIессОв и с)пеРаIlий в леятелЬfiостI{ орга}IIIзаIIитI, при р9ализацI,1и которьlх

л'аt.tболее BLISoKal ВеРOЯТ},IОСТlэ соRсрIпепlля рабсlттlикitпltt оргапI{зil]l}lи

корруlIциOнных uрrlвOнарушсниi.i как L} l]оJIях tIOJI,yrleHl.Iя JIИЧНOЙ tsЫl'Oj.lЫ. l-itк И В

цеjlrlх lIOjIучениrI выгOjlы орглtгlизацl,tсй,

З.2.2.Or_terrKa к{JрруIIцLlон}лых рисков 1,1роводI{,гся шо cJlej{y}olцeN{y

аJIгOр1,I1*му:

а) лея.ге;tьнOс.[ь орI,аt{it:}irциlt llре]lс,t,itв;lяеl,ся I} вIlде O],iiеjlь}iых lIpOlleoco}i.

ts каждоl1{ Iiз ко1орых lзыдеjirlю,гсrl сlос,liltsные )j{е\,{еН1"Ы (tlО;ittРОUеССЫ):

б) лJIя Iiа}кдOг0 upOliecOtl tlilрсjtеJIяк),гся )JleN,leFtl'Ы (ПО:trlРt)ЦеССЫ), ПРИ

рgаJIизации ко"горых tлаlлболсс l.]ероя],l]0 lзозI,Il,tкllОl]епие K0PPYl1I(PloIll{ЫX

пpaBoI.Iарупlеrrиii i крипл,rеские точклl) :

в) лля ка}iлого подпроriосса. реал}Iзация которого сRязана с

корр_YпIlпоII}:Iы\,| риско\,.1) сOставляется ()пllсапllе ROзl\,lожlIЫХ КOРРYГIIll,i0I11lЫХ

правопарупlепи i,i, l}ttJIItэчt}лOпlее :

_характерIlстиliу вы1-11ды lлли преlIN{ущсствil, кOтOрOе мOжет быть

1ISJIучен11 сlрганtлзаltлlсi.i Lн],и е0 отдеJIы-IыN,lи trraСttl:гHllKitl.,tt,t ПРl,t OO.BePlIt9HИll

кOрру[r.ци()нн()г() нра BOHi}py шlон pIя 
;

-дO_цжнOс.ги в 0ргilни:iацl.iи, к0l()рые явjIя}O'гсЯ КJlК)ЧеВЫIr,1I{ jlJl'I

совершеý1.1rI КОРРУIIциt>[lнtrгo IIравOнарушен},lrl iy,tltc,l,t,le KI}KIlK лоJIх(носl,ных JIиц

орга}{изаllиtl t-lссlбхоr,lиN,1{}.,tl,O6ы сrll]ерllIе}tие Kopp,vПll'PIO}lt{Ol'o ПРаВOtIl}РУI]Jе}IИЯ

стаJIо во,зшtrэжlлым) ;

-вероят}Iы е форь,r ы ОС}-IIIеС']-вJIения корl).упцtl онных плате}к е и ;

г) на ос}Iова}IиII пI]с)RеденнOгO анал}Iза состi}вляется карта кOррупцiIO}{}Iых

рискоR оргаIIизаttl{}l * c}]L)l1IttOe 0lIl,{сrlние кри,гItL{еских -гочек l{ BOЗMO)Iilll,LK

коррупlиопIIIэIх I Ipi}BоIlapyltretl и й ;

л) фrэрп,rир,чс.гся персчснь дOJIжностсй, свя:jанньж с высOI{I{tvl

KOPPYrI ЦИО}l}IIэI ý{ РИ С KOi\,1 ;

е) д;тя кажд<iй крlлтическOii тOчки разрабатr,Iвается КOТuПЛеКС l\,leР П(')



ус,гранению иJ]}l l\,tltltl{Tи}tзitl{I4}l кOрруfil{ио}{ilых p1.lct{Ots, В завис1.1х,tос,I,14 0,I,

спецификL.I KoнKpe]]{oii орган}IзациIл и шрOцесса эти п.{еры tsклютIают в себя:
-детальпую регJlамептаLIию способа pI , сроков соI]ерIпепI,{я деЙсr:вилi

работтликоNl R кри]:l,tчестtой точке:
-реинж}Iнпринг t|ункцlri,i, в l,tlý,,| чtIOле }lx псрераспрелслсн}Iе r\{еж;l.ч

сц)уктур},IIэIт\,{и полр азltеJt е } I}I яl\,I l{ BI ryTp и оргаl I и за I Iи и.
-вRедепие или расlп}Iре}.п{е процессуальпых фор:u вIлOIппег()

взаи]\{одействия trrtrбclT,HllKoB организац,Iи (с предOтilвителяN{Li кOнтрагентOв
0рганн:]rtциI{. 0рганOв госуj{арO:гвiJtлtltlii lз.:lас,1,1л), Hal],p1,I]\{0p) исI Itl.lIьзOвatlI!.l9

ltн(lсlрrr,лацlltlнных ,t-exHtl;tol,1tй в кitчtс l"Be Il,р}l<rритетнсll"0 наltрrlвjlсния лJlrl
осуtцествJIен Ilя Ti}ltо l, tl в:]аи N,l ()lle ii с,rв r l я ;

-YC'Гar{OtsJte}I}te /l0пOjlниl,еJ]ьнь]х форш,r g1,Ltетнс}сl и рirбо1ников .;'

ре:}уJIы,ата х rIр]{няl,ы х решенlшi;
-введение oIparltt.tclгtltй, зitl,рул}{яюlr{}Lк oc_vщec,rtrjle}lIte кOрруt,lц1.1оFtных

шлатеitсеl]t рI т.д.
З, З . I3ыявле}I ис и уl)сгу-цI{рогjаI{ ие Kr-rп фл икта иLIтересов,
3.3.1.В оc}tоBy работы Il0 угrрi}r.JлеIl}lIо коlлсllллlктом и}{тOресов I}

организаI{i{и положоI{ы следуюп{}Iе принципьi:
а) обязате-цьпOсть рilскрытLIя сведепиl'i cl реальнс,м IIл}I пOтеIлц}IальпоI\.{

Koll фл и,ктs иI{тOlэOсов :

б) инлrавилчаJlьI-tOе рас:см()1,ре1,1ис t,l 0tleHKa регlчтаIIlI0н,l{ых ри(:кOв ,llJIя

органи:}ац1.1и rlplr выяIзJIgtлlltl каж]tOг0 кOн{l)лltк,гir llH,rep0O0B }t gг0

уре[,уJIирi]tsан}lе;
в) к<lн(lиленцlILuIьн()сIь гIроцоссil раскрыт,.ияl свеленlлй 0 кон{lлик,t"е

Llнl]epec(}B и IIpotlecca его уреI,уJll1р()}}itl{ияi
г) собrlюление 6;utttHcll llHтеpecots сlрl^ilнl{:}ацl.rи Il 1r;tбoTHllKiI llpl.l

ур егулир оts tl}l и и Kotl t}l,it и к,г;t pI },{,j,ep ес tl tt :

д) заir1ита paбoTrtrtKa 0,г пресJIедова}лня в сI]язи с сообпlеI{l4еl\,{ о tсопфликте
I.IllTepccoв, который бы,;l стIоеIц)еI\.,Iеппо раскl]ыт работtликоN,I I.1 yI]el,yJп.IpoBa}I
( предотвраulеlт ) орга]{изаIплей.

Попятltе <ксlллфлик,г }{llTel)ecогt)> при]\,Iс1.Iитсл1,1..1с.l к оргiiпI{:}аllрIяN,I

зац]епJIсно т] статье I0 Федсlэалт,r,iоl,о зi}копа о,г 25.12.2008 Л9 27л]-ФЗ ((()

п})tlтив()дейс:твиlt кOрруill1иII>>. ГJ зrIвисиN.tOOти trт оI]гrlни:}ацl.tонно-правовой
(lор:tlы, а такж0 ts 0lдgjIьных c:(lepax деятgJlьнOсти:зitкOнOдатсJIьств0\,l
Россl.tijской Фсдерацrlи установjIOны сll0цI,lаJlьныс :]аl"Iрtэl]ы и ()граниtIсния.

3,3.2,Сl цOjIью урег)iJIIlрOвitния 1.1 прелOтврilщеl-tия KoHt{1.1Il.tKt,a инторес:Oв в

деrl,rеfiьнс)с,l,и pilбol,Hl.tKtlB в сlрl"аниl}itц}Iи разраба,r,ывае,гсrl tl утtsержлае,гсrl
сOответ,ст,[JYIO]цее Il()jlOжe1,1llc jl1.1бrl c()()ll]el,cI,B_\,ttlttlltй iIеl,iIJ1}I:]1.Iрсlваtrl.tый раз,|lеJl
вкJIюtiilется I] :leiic,гByltltttltй в орган}Iзi}llиll Kоi{eltc эl]рlкl,t It crty;*ceбrrot'Ct

поведения работI{r{ков OрГанизаtlии (далее * кодекс э,тики'),

3,З.3.ПоложенIIе о tсонфликте plr{Tepecoв - это .j]оItальныйl норплативt.tыйt

акт оргал{изацIJи, yc,T,iIl,tilвjl1.1tlalotttиii rIоряilоI( Itыя]JjIе{lия tl урсгyл14l)овill{ия
коп{hлиItта иIlтересов. Ltо:}ник,}r()IцсI,0 }, работниtсотl орган}iз:}пи}t в xojle
выпOлненL{я }.l]\,{и трудOвых обязаннсlстей. В псlло;кенt4е tl конфликтс интсреOOв
вклIочillотся cJ]qjdylOIIiп с ttcIIеI{TLI :

а) шели 1.I :Jадаllll пOлOiкенrtя tl K<lH(l;T}{KTe I{HTcpOcoB;



б) испо.irьзуемые ts шс}jlс}}Itениlt llоняl,ltя l{ оIlредеjIенияi
в) кр.чг лиц. на кOтOрых rэн0 распространяст свое действIле;
г) ослtовl.лые прItпI{}Iпы управлеII}Iя конфТиlстоN,, I{}rTepecOB I} оргall]рrЗаlцlрI;

;l) поря;tOк ltbшI}Jle}{tr{rl кtrнф;lltкта иLIтересов работ}{икOл,t оllга]iизаIlии II

п()}]яд()к егtl урегуJIирOваr]lIя, в 1,0N,{ чиоjIс вtlз]\,10жные спtlсобы егtr разl]еше}ll{rl
(заполшенtас /{екла])а]lIrи конфлиlст:а 1.II{терссоR по форлrе. разработаtll,tоi't и

угверх{деttттой срга}IизаI{ией в Полоilсеlллttt о конфлт{кте lllTTepecoB);

е) обя:заннtlст:и работнI,IкOв в свя:JI{ с раскрытиеN,l Ll урсг,члирова,н}lе}4
конt|lл l,t Kr-a I{ rrторес0 l} ;

ж) 0tIреде.]IснI.{е jlиц" tl,гвс,гс,I,вснных :]i1 IIprIeý1 сведсниii сl конс|l.ltltк'гс

иН'ГеРеGоВ" И paccN,{oT'pe}{Ire }'гitХ cl]eilerrИii:
з) оlве,гс,Iв€l{нOсl,}: рабtl,гttl.tков за несоблrоjtенl{е l[о:lо;кеrltlя о KclHc}JIltKl'e

}IHl]epcrcoB,

3,З.4.1Iрlr rlpl.trtяTpll.i pelrleHrlii l10 lIeJlOBbjI!{ trollpocaM lI tsыI]оj]ненtlи ct]ol{X

трудовых обязалтлlост,еii работ}{и кI,{ ор :,а}{изаtIии обя зат,l ы :

tr) руссlводствоI]атIзСЯ LItITOpccal\,lI{ оргапII:}аIIии без \л{ета своих ,пич}lыХ

и}Iтересо в. }l }ITel] е со в cl}O}l х р ();lcTRe}I Il икоR l,r др,чзсйr ;

б) 1.1збегатr, ситуаttий pI обстоятельство котортэI0 тисгут привести Id

конфлиlсту тI}rTepecoв i

в) рас](рLIвilть вtl:зlликtпиi-i (рсiilrьнlллi) и-пl{ пO,геl{]tиальлll,tii Koll{l;lltK'l'

ин,герOоOв;

г) солr9Йс,I,tsсl вit,гь ypgl,yJIIrpOBrl I{ }t ю кон(lл и к,гii и нтсрсgtl в,

з.3.5.t tрсll]ед).,ра раскрытl4я ttонс|э.lllлкr,tr интересоВ Уl]ВеРil\Даеl'СЯ
JIOкilJIьныlи нOрýtа,l,,ивны]и itKl]ONt 0рганl{зilци}i 1.1 дOвOл}rт,Oя д0 сведенl,iя ВоСХ

рабо.глtиков 0р'анизац}lи, flarlllыr.l ак,l"0ý,1 c}llpej{eJtrlel"cя jlojl}Kt{Oc]л}{0e Jlиt*."
g1tse1cтBeнHoe за 1lрие]\{ свеленtlil о KoHtil_ilttкl"c }IHтepccoв (неrrtlсреДсТвеннЫй

руковOilитель. coтpyjil{иK tс;r.lцrовсlй слуrrсбы. j]ицо, сlтI}ст,с,гt}енl{сlе lia

протиt}олеЙствltе корруп rtll и ),

Р аскрытлrе осуlIIсствлястся в пI{сь]\,rеI{rrOй фор jие,

З.3.6.I,Тпфорп,IаIIIIЯ о воз\{ох{}{остI{ возI{IIк}ловеI{ия копфликта иштереL]ов

(.ltск;iараrlпя конф;Irl ктil 1,I1lTepecoIl ) представляется:
а) при прLIеь,{е rla работу;
б) п,ри нirjначенI{rl на нOвук} д()лжн()с,гь;
в) в ходе провсдения ежегOд}tых i}гтgсl]ац}t,й на 0<IбJIюдL,'[I}I0 Э:I'ИЧеgкlllХ

норм всдсния бlt:зносtt, llрllнrlтых в оргilни:}ации;
г) по мOрс вO:з}-lикIl0l]с}л}lя сl4,гуi1llиlI кtltлdlлltк'га IlHтepecоl],

ýottyc,l,ttMo fIcpBOHatlajIbHOe рilскрыl,[tе конфлltк,t,tl интglресOts в _vc'r'Hoii

форlчrе, с rтосJ]е,ilуrоrце ri t|ltl ttc ацlrсй в пtacbltet{ Ft сllvl вtIде.

Круг Jlиц, на которы,ч расItрOсlраняется lребованttе за[lоJlнения

декларац}{и конфликта и}Iте1)9сов, оtrределяется собст,веi-lнIil{оN{ иlи

рYковсrдI4теле\.{ органIIзациI{.
}{пфорплаIt}lя 1-1ровсряется yllo.i'lllo\,{otleн}lt lI\4 };a э,го jlоJIжлlос'1'I{ыN,l ЛIltlО]\{ С

IIелIэIо оценки серьезнOсти вOзL{икаIоп1IIх д-ця оllгашизаIIпи рискOrr И ГrЫбОРа

н,а ш бсlлее п tlдх 0дя щсй форп,r ы урс г,чл ир0 ва н }I я ко н фликтil и нтереOOв.

3.З.7,РасСlчtотреI{ие п1lejlcTr}BJleIIl{ыX свелеrлий }I результатов провсркli

осуществлястся KOJIjIсп{ajlbH{) и кон(lиденцIлальн()л По рсзУЛЬТа'Гz}t\.,I



рассý,rо]ренIlя шриниN{ае,rся решение о способе разрешеншя
}Iнтересс}ts, ts TON{ I{tr.lсjIе ts t]иде:

конфJIикт,а

а) ОГРtlпнtlеIlilя j]oc,ryпa рабо,гllllка i( ко.tIкретпой лlтлt]эормаll}Iи, котL]рая
h,lO}кет затрагивать л ичlI ыеl иUтересы рабOтнl Iка:

б) добровOj][:н()г() 0]Kr}:Jil рабtl,t,lллtttа 0рl,ани:JаLlllи IiJll,| ого tlт,сl,ранеllия
{постоятll{ого или IJреl,{снного) от уI{ас]ия в обсухqIепии и проIIессе приrlятIlя
рсп.Iений п0 вопроса\,1, котоI]ые паходятся илп ]\,rOгут тIахолиться псд влI{янрIеN,I

KcrH{lлlt кта Il r{Tepeco в ;

в) пi}pecT\1tl,I-pit I{ I{,J\.{е}lс}tия dlчttкttис)lлi|.]lь}iых обязалl1.1сlс-l,еii J:аботrлика;
t") Bper,reHH0I,сэ сl,1cтpal"leHrlrl 1rltбtlt,HltKit 0г должнOот}'t. ec.itrl 0I0 JIilLIHLrg

интересьт вхоj(я,г ts гIротив()рOtIиrJ с фуr{i(цI{онаjIы{ы\,{и обязitнrIOсl яN{и ;

д) lrеlrевода рабO"гнt,{ка на лOJIжIIость, IlредусматрI.ltsаюшую BыIloJIHeH}te

{lyHKlttlсlHajlbныx обязаннtrстеI:i. н,g cBll:litHнblx с кOн(Ь;tикl]0]\{ интсресов;
е) пере;tачи pitбclt,til.{ltоN,l l,ltr]l,i}{аj{.lIежаш{его еý{у l{J\{yt]lýcl,B;1, яь}Jlяюtl_tеI,ося

прltчиноl.i конфлlttt,rа lrHтepect]lt, в ]{овеl)ит,еIlьl"Iое уlrрсlвление;
х() отказа работпиrtа от (_]ROсгo ,lIтiпого иtIтOреса, порождаIошtего

конфлиrст с l{lrTepccil:иl] оргаlI}лзаllи}t;
з ) ув сlлы.lеп}{ я работI.rиriа по соб ствел,шойt рIпицII ативе ;

и) уволь}{еIIия работлtlлка по иl{шIрIrlтIIве работOдателя за сOверпIеi{ие
лисllиплипi}рпого простYllка, то CCTI, :tit IIе}lспсл}lе[I}tс иJII{ llcIJiljljleжatцee
и(lгlOJIнение раб()1,нt,IкоN,r II0 cI,O вин0 вOзложенных Hi} He1,0 1,рудовых
0бя:заннOс,l,tэй,

З.4.Разрабоrка }{ внеilре}lие в iIpilKт,IlKy стандарто}з и 1lp0l{e/typ"
наll]раts;Iснных Hit tlбgсгtс.lснttс lоfiрOg<:lвс:u,гной рабtl,r,ы ()рl-анIl]JациI{.

3.4, I .L} цеJlrrх RIteilpe},lиrl aН],rlli0ppYit j,llI()tIt{ыX сl"аtlдар,гс}в ilO}tgllle}ltlя

рtiботникOв в корIIсlра,l,I1tsную K,vJlbтypy ý орl"анрIзitцl,lрl разрабатыtsilется кодекс:
этики и служебногtl llовеj{ешиlt работников оргаtIизtlцIIи. В него tsклк)чак)тся
полоiriеIlия. устаIIаRливаIоцше праRрrла и стаrlларты поRедеI{ия работтlиков,
затрагиваIощис обпr,чло этикY деjIOвых отгlопrеллрtй I{ паправJrеI{пые па

фt-lр;l.tт;lrованIIе этtr{l{1{ог(l. лобросtlвестtIOгtl пOведен}Iя работтIиков. а таIiже
ПРаВltЛа l{ ПР0llОllУРУ RIlе,Ц}rеIII.{Я В llРаКТИIiУ lIeЯl'ejIIrI{OCTIl 0РГZlrII{Зalll}II.{.

Кодекс :этLlки tРормлrруется tIсхOля I{:} по,гребпостеi.i. заj{аI{ lt сllеllиt|lltклt
деятельн()0ти органи:aацIlи, закрспляет <rбщl,tе ценнOстtл, принцl{пы Il llравиJlrl
[I()ведения. а :гакже сllсlцllа]Iьныg, напрrtвJIенн,ые на реIYJIироI]анис ll()t]gдOнрlя t]

о:I,деJlьных сферах,
3,5.КонсуJlы,ир(}ваi,l:.lс },l обучслll.tе рабо]никOв 0рI,i1}]и:Jаl{}lи,

3,5.1.tIplr opI,aHи,}ltt{t.tlt обученtля 1rабо,гнIlкOв l,ltl t]0Ilpocal.r rr1lotPllJI;IKl,иKl.t I{

прOтцводеiiствия коррушцI,t1.I 0прсделяк)]]ся кitтегOрIIя обучаемых. вид tlбучеллlлtt

в заtsl.{сиN.lос],I{ от tsреý,lеt{l.{ eгo rIровеJlення,
3,5.2,КатегорIIи обу.lаемых: долж}тост}iые л}Iца. ответственные за

прOтI.Iводействие кOрруilцtrI{, рчкогJодLIтелI.1 разлI,1tI}{ых ypoBHeti, II}{ые

работлlltк}I 0ргrlп 1,1 заIIl. 1.1,

З,5.З,Rрr;iьт обу{е}{I,tя R :tавис}ll\.tости от Rl]ellfel{H его проRедешия:
а) обучснI.{е пtl вOпрOсаN{ проtРилактI{кI{ }l прOтIлводерiотвлtя коррупцrIи

}{епосредствсI.Itlо пOсле приеI,1il па рабоry:
б) trбучен1,1е пplI назначон}lи раГrотнлtка на инyк) бо;тее высOкук)



доJIжность, шреjllIоJlагаюIт(ую plGIloJIHeH}te обязанност,е1,1. сtsязанных с

пред}шр еждение N.l I,I ITp oт иtsодействlrелт кOррупции ;

в) перI4од}IIIеское обу,1*,rч,* работников орга}I}лзациtI с llejIы,o

поллержаFII{я I{x зuанllй II нI}I}IэIкOв в сфеlrе rlpoTl,{Bo;IeilcTTll.Tя коl)рупtlи}l }{а

д()лжн,()]\.l урOвнс;
г) допол1.Iительпое 0бу.191,rоa R случае выяRлеIII4я пlrобелов I] реал1,1заIl}Iи

аrlтикоррупшиоl1пой политIIки, одlrоii }Iз причIlп которых является
недOOтат()1]}-I0сI,ь знilнlrii }l l:IitB[,IKOB в сфере прo,I,ивOдеliствlля кOрр,vl]liи1,I.

3,5.4.КонсуJIъ,l-}IрOвit}l }.lc ll0 l}0гlрOсall\l IIро,гtlво]lеi]iсl,вия KоppylIl tl4lI

осушест,в.}]ястсrl ин/lи}}и/{уilJlьн() и к()н(Ьидснt{lrа.]Iьн0 L]l,рYк]Yрн ыN,l

подразделениеI., лlтбо должностt{ыми .;]plцa]\{tr{, oTBeтcTI}eHt{ы]\{ll зil
rIрот,}ltsодеiiс,гвие Koppytl llt{ pl,

3,6.BHy,rpeHHptii кOнтрOJIь и аудит.
3,6.1.Сис,геI.1r1 i]}lylpýFlllel*о ldс}li,грOjlя и ityjtиl,a, уLlитыl]:|юrrlая lребOвttt.{ия

аI{тикоl)руIIII.Iо}{IIоГt поли,гtлtсн" l)еаJIизуе\{ой оргашрI,заlllтей, }JKлIot{aeT,B себя:

а) провсрiс_ч соблтодеп}Iя разл}IчлIьж оргапI.{заliиоЕL{ых проIIсдур и правI{л

fiеятOлыIост}l, коlоры0 :зIлitLIиt\{IэI с тOчкI,{ зрепия работы по профиJiilк"гl,Iке и

предупреждепик} riOррупIIии ;

б) коIлтроль доку1\{егIтI{I]овtlI,{ия операпI{Ёr хOзяiIстI]епt,лоiit дея,гельпостI{
оргiurи:}аII}Iи;

в) шроверку :)кс}l0т\,tическOii clбoc:HtlBttFl}Iсlcl-}l осушtествJIrIс]иых сlпсрацlIЙ в

c(lcpax коррyшциOIt}I0г0 рискr}.
З.6.2.IIрсlверка рOаJI1,1за1,1ии 0ргilt{14заl{l.{онliых Itроl{елур pt пра},}иJl

леятеJIьнOстl]l. :}нtltlиN4ых с 1,0tIки :}ренl{я работ,ы lltr гlр<ltРtlлак,гt,tкс И

IIредуtIреждениtо кoppylll{tlи, Rli:l}tlllllel, t} себя [lpoBepi{y Clltl{l{it|tlIlЫX
антпкорр)il]ционных llpaB}IJI и IIрQцедур, i} л,акже IIрOверкY 1,1ных ltpitBl,tJI и

ГIрOцедур, tr{]\{ eK)пIi,Ix oilo ср едOв a}l ýOе зн ач ение.
З.6.З.Коптроль JIокуl\,{е}{тирова}лI,{я операltllй хозяйстве1,1пой лея"гельнострI

сRязаu с обязаI{пос,гIILо ве;tепия фltнатлсовой (бухгалтерской) отqеТllости
оргаIi}iзаIIиII II л{аправ_lе[I шi} пl]едупрежленIIе }I RыяRлен}{е сOOтвOтствчIOпI}Iх

1,1apvtllcllиii: соOтaltt_хсIIllя Ilсlсrсl}иllиа;ll,ллOй оTLIеTIloc]-ll. tlctloJl ьзORаII l{я

полле_r]ы{}rх докуj\{еrIтOв" :3ЁlIl}Iс:и несYпIестRующих pacxOi(oIJ. OTOyTc] Rия

первIлчных у!Iетных д()куý,lонтOв, ltсrравлонлrй в дOкуý{ентах il оTLIeTHOcTIl.

уннч:г()жен,},lя лOкуl\,10н,гOв }l 01-четнOс1]l{ ранес усl.rlнOвJIенн()г() cp0кil.
3"6.4"l lpoв(rpKa :)K()HOn.t1,ILlecKtlй обOcHol]ilнHоc,r,tl 0суlIlссl"вJIяе;\{ых

clttepaltltii в cttlepax KOppylllU{0}l,H01,0 pl{cKa гlро}зсl/ll.{,гся l] сl,I-нtlllIсгtиlt tlбl,tellit

деJIOвы,ý{и llOдiiркilN4 и, lll)e/{c],at]и,l eJlbcKtLK рilскOлOв, бllill"о"гI30рl,|'I'еjIЬНЫХ

тrожертвованиii. 1]о]J}IаграхtJtелtltй BFIelllllIIL,{ ко}{сультI}I{таN,I н д{руr иХ сс}ер. lt
ходе fiр{Jверки усl,аtlаl]JlllL}аt{уI]ся обс,гоя,ге;lьсl,tsа - 1.1нл}tкат0ры Heпpaвo}lepllL,Ix

деЙствtлЙ:
а) оплата услуг. харак"гср кOтOрых l{e t;предслен либо вызываетсON,{I{енIIЯ;

б) IIpeдocl i}l,}jlýl,t|]e jlо|]or,,ocToяlll}tx гlоi{itрков, опJ]ата т,рrl1,1спор'гIlых,

развлекаТеJIъпых уýjIуг, вLIдача па льготL{ых условиях зайпцов, tц)одоставлсI{ие

иных ценнQс,гей иJItI благ внешI{и,ý,l кO}IсYльтантаiч{. гOаударс,гвснr{ыN,I иllи
N.{yl{и,IlипiiJlы{ыN{ с:jIужаIIiит\{. 1эаботлlttкам аффил}Iровr}llнlrlх jlи1,1 Il Kо}tTpitгqпToI]:

в) выплill]zl пOс}]оli,l}{I1кy I1jl1.1 вI{оLпне]\,iy l(tlнсуль,га}Iт,у в()зl,,lаграж.I1еllI{Л.



Рi}ЗlчlеР ко.горогlэ rlревыIшае.f 0бычнYю шJlal,y дJIя оргаtrl,Iзilц},{И I,IJIи II]1аl'У jlj,lя

данног() вида vcJlyl,,
г) ЗаКУПКl{ I,fлl.I lтродatх(l{ по ldel,ral\,l, зJ-{ачи],ельио от,ilиLlаюIllиl\{ся о,г

ры}{очлlых;
д) сoivlнительн ые пл;iтежpl налI,11{ны N,{и,

3.6.5.В рамках проIзоilимых аIIтикоррупII}{с)}IIIых п{ероприятлtй прtltlоди"гся

]\{0r{}IтOриl.тг соблrоl]lеttия закOнOдi}тельства, регул}{ру}опIего прOтI,1ROлеi,tствl,tе

JlcгilJII.:JilI.1иlI ДеНсж}{ЫХ QpejI(:.I.B, I.I0jIYl]CllIIЫX Гlо:];}к()}]Fiышt опtlсоб0l!,t, В'г0]\{ ЦlOЛе

в llacT}l:

а) гlр,иобре,I.9н,иrl, вJlilленI.lrl tlJlи исшOJlьзOвitниrl И!lУЩеС'Гtsа, ecjI}{ l{ЗtsСС'ГНО,

aITo 0нсl IIредстаtsJlяетсобOй доход от прест}iпленIIй;

б) io,rlroar,ro I,1JIи у,гаtttsаниrl 1IолJIиннOго ,карактера, }Ic1,oLlHиKa, N,lес,гiI

нахOждениrl. с]l()о(lба рttсl]сlряженtlя, fiфеп.{еrll,ениrl .ttpllB на и\{ущссl,в() l4JI1,1 сг()

fiplr}IaлJleiц1_1l]c1и, есJ,lи 1,1:]}tec,t,llo, tl],{) такOо plb4ylItecl'rro ПРеДС'ГаВJlЯе'Г СОбОii

доходы о,г прест,.чпjlf, ниr1.

Федерttлl,ллыlt,t ЗаtiоI{оlчI от 07.08,200l }Ll l15-ФЗ ((О пI}отIIвOдейQтRиII

ЛеГалиЗаIЦ{и(отмываllиt'о)j(охоДоВ'поЛУ{0I{пыхпрестУп}Iы]\{Путет\'1.I'I
фиlлапс1.11эовtlпию тсl]11оl)}rзТчIа)) YCTalIoBjle]{ перече}Iь оl]гilпизаII}Iй, 0бязillI}Iых

}щаствL]вать В I,IсполпепIIрI требсlвапиii уI(аза}iI{с}го Феr:ералt)I,tOГ0 зак0}{ir,

Оргirпи:заtlrlи (}бя:}аллt,t 0бссгlс.itlвalть 1лад-п*жаIIlYl,с) lIлсI{т1,14)I{кilllиl() JI,1,IчпOс,Il4

Klil,reHToB, сOбствонникOв, бенефlrrrиi}рOв, IIрOлOставJIять в yгlOjlно}40чонные

()рганы сlO0бщснtlя () гlOj{Oзрl{1,0jlьtlых сдеJlках, l]'рОДflР}lН1,1]uil'ГЬ l{РУГ1,1С

обяза,ге:,tьные це}iс1,}зиrl, t{ilflраIзJIе}{}{ы9 l,iit проl'ИrjОДеЙС'l*Вllе IioPPYlll{l,tИ,

_з.7.1lриняll-ие N,lep п() t-lродупрсждсник) к()рру[IцИtl ШРИ В:jа}lLl()ДСЙС't'Вttt't С

0рганрtзаЦt{яillи*кOltтраl,ел{ "гаý{ l l l,t В']а Rl,tси lчl ы х 0рl^tll Il{ заll1,1ях

3.,7.l.В целяlХ сниженIIrl риска воtsJIеченЛIrl органllзацрIИ ts коррушЦИонн}/ю

деятельнос,гь и иные недобрOсовестные праIiтики ts ходе отношений е

I(оI,IтрагеIIтаI\,Iи r,i оргi}пItзаl{}Iи t]педl)я}отся специ8ЛЫllrlе проIlел.vры пpol}epкtl

коlIтрагетIтов. Проверка пI]елставляст собой сбор и аша;lI,Iз пахоJIяп{IIхся Iз

.,ткрытоl\,{ дOстY;е сведепиI:i tl пOтеиIlИil.]IIэI{Ых tэргrlпизаlll{ях-ко}{трагеI{тах: их

рOп}таIll,tи I} JleJloI}ыx l(ругах. лjlитсjlы,лOсrтlЛ деятOjlьпости tlil ры}Iк0" участия R

корр}т1IIиоII1Iых скаI{лалах, особое в}:IиlчfаIlие оцеIlке коррупIIиOшIых рискOR

:пр;; в:}аиN.{одейств1.1И с контрагснтаN{l,l уд9ляется при :iаклк)чснt,lи сдсjlок

сJII.{яний и пOгjIQщени i.i.

3,7.2.I Iри t}]}att\,1Ojlciic],Bиt.t с оргr}ни:Jацl{яl\4и-кOнТрill=СНl'а1\,1И Реа;IИЗУКШСЯ

},4gp0flplJ'l.[llЯ"IIilIIpal]JIe}l1.1Ы(jtlapacIIp()cl.pitНcIIllellГlpOПaI.aHllylIpO[palltpl'
IIоJIиl]ики, сl,анд;lр,гоts IIоI]ел9нI,1я, 1IрOцедур l{ гIравl{,;l" нi}llравJIенных H;t

профI.{лакт}Iку L{ прс)тиводсйствt,tе |{сlррYпции, котOрые fiрI{N{е}lяютсяI н

организаци1,1. IIоJtожеl.tиlt О сOбJlюдениl,{ ант,икорруill{иовных с1,i}ндарт0},]

ВкЛюЧаюТсяВДOТ.оВоры.ЗакЛ}оЧае]\.tыесорГаниЗацияЬ{I{*ItоLlЧ)аГеr.rТа]\,1и.
3,7.3.Зна.rителъiлыii э(liРект Ill\,,IecT I,I}{форт\,{I{рован}lе обществен}Iости о

сlгепет{Il lJI,{едрения и усilехах в реалrrзаIIиI.1 aItTIIKopl)yпIII{oll}{IrlX 1\,,ер, в ],ol\,I

чисjlе llocpejlcl.RоN,{ разN,{сIцепия сOответствуIопIих свеле}rr,{й па офиIlиilJlirl'Iоi\l

0aliTe 0рганrll:jilциIL
3,8,ВзаlатЧrолействl{е с гссуларствс}It]ы1\.lи/l\4уIi},IIп{паJ,Iь}tыi\{и оргt}t{аl\{I,I)

()существJIя }{)ш(и N,ILI K0}]l,p()_]l ь н о_ Fl ад:}ор н ы с d)Y}l кцlI и,



it

3.8.1.Взаипtодеtiствtrе с шредставитеJIям}I государс,гвенных/

муницип€tльных t>рганOв, реализующих кOнтрсльно-надзOрные функцилt в

отпопIе}.Iии органI{зации, св,Iзапо с ItысокиIt{и коррупIIиопI,IЫI\IИ РI,1СКаN{И.

3.В.2.РаботтIикрl 0рга},rизаIIии обязапы воздерiкиваться от предло)Iiен}lя и

,попыток передачи служаши,N{ пOдаркOв, вклк)чая подарки, СТOиl!1()СТЬ КOТOРЫХ

состаRляет мепее трех тыся,l рублсй.
Работtлики оргt}пизацLIи обязапы Rозлерх(иваться от лIобтrх предложений,

.принятие кOтOрьж ]\,{ожет пOOт,rlв}Iть сjlужаItlего В сИТУаЦИЮ КОНфЛllКТа

ин]]ересOв, в тOм чис.jIO:

а) шред.llожений о шриеме на работу в организацию (а такх(е в

аффилированные организации) служащего илрI членов его семьи, включая

Ilредjlожения о rlpllei\le на работ,у шocJle увоJIьнения с

государс,гвOн н 0ЙД\,t у H l{ ц и t,I а JLь н 0Й сJI ужбы ;

б) rrрещrtrжений cl rrриобре,rен1.1и служащим и.I1и чJ]енами его сеIчlьи акции

или икых ценных бушrаг 0рганизации (или аффилированных oргаЕизациI:i);

в) предложеI.Iий 0 передаrте в пользORаI.Iие служаIIIе1\{у или члешаN{ егО

семьИ лlобоЙ собствеIлIIости,, пр}I}IадлежащеЙ оргаI,I}r:t.ulии (или

аффилирсlвап}Iой сргапизаIии) ;

г) предлох(ениI"{ о закл}с)чешLIи оргаI{изаIIиеЙ кокц)акта TIa ВЫПОЛ}{С}IИе ТеХ

или иIIых работ с оргапи:jаLt}Iя]\.Iи. в которых работа}от члеrIы С9МIlИ СЛУЖi}lЦеГО,

З.В.J.,цри нilрушении служаIrI,}rми требOваний к ttх слуiкобному

rIOведоник), при вознllкнOвениl.t оt,lтуаций исIIра,шива.ния иJI}{ ВЫNIOГа,ГеJIЪС'ГВа

взяткИ с их стороны работнttк организации обяз,lн незамелJI}IтеJIьно обра,1,1trься

в госуларс:г,вен,ный oргitн, 0сущеотв;lякlщий кOнlрOjIьнО-НаД:}()РНЫе (lУНКЦl,tИ, И

I,1равOохрани,l,еJI ьны е орган ы.

3.8,4.IIри нарушенирI сJIужаIr(и.N,lи 1tорядка ilроtsедения конlро.][ь,но-

надзорныХ мероприятиЙ иХ деrlствлtЯ обжалуютсЯ согласно федсральнытul

законаМ и пOдзакOншыМ пOрматиItпыМ ПPaBOItIrIIll актаМ РоссийсКой ФедераLIии,

З.9,Сотруд}Iичество с правоохраrIитеЛIэ}lЫМн оргаI,IаN{}I в сфере

противодействtля коррупциI,r.
З.9.1 ,Оргttl,лизаllрIя принитч:lаст I]a себя обязtrтsлl)сТвс) сOобшатЬ гj

соотRетстRуIOщис праRоохракитель}IIяе орга}Iы 0 слу{аях совеfшения

к()ррупци()нны,х правонарушенлtй, о кOтOрых сlрганизац.ии (рабtlтни,катчt

q1рганизациrл) сr,zrлt) l{:]Beo,lнo. Не<lбхQлим,Oсl]ь сOOбщсНиЯ В СOOТВеТСТВУК)ЩИе

IIравOохрtl.ниl"альныс Oргitны 0 сjIуtlаях 00вершения коррушци()нных

IIравO.нilрушениi,i' о кOтOрых c:TtlJIо и:}вgстн() 0ргани3ацгlи, :}акреI,IJlяется :ta

доJIжнос1ныN! JIицом: о,I,tsетсl,tsенны]vl за ilpoT}ltsОДеЙС'I'ВИе КОРРУl]Цl{Н.

организация принимает на себя обязательствсt во3держIIваться от каких_

либо санкциii ts о1ношении своих работников, соOбrIц{tsших в

lrраtsоохранитеJIьные органы о стаtsшей llм известнолi в ходе выпOлнения

тр.чдовых обязанностеl"t LrнфорN,{ацпи о rrодготовке или совершении

коррупциопного праRоIrарупIе}I},l я.

3.9.2.Сотрудничество с правоохраI{ительпымрI оргаяами 0супIествляется

также в следук)щих q)opN{ax:

а) ока:}дIт,ие со,цсйстRия упол}ломоЧеП[IlэIМ прOлстitвителяIvt

правоохранит9льных O},}гttнOв при прOведени}I и1\,tи }IНсПеКЦИOННЫК ПРОВеРОК



деятеJlьнос,г}I оргаНизаrlии ilO BOrIpocaI\,I I'lРедушрежления и llротl,лtsодеист,вия

коррупции;
б)окаЗан}IесодейсТВияУПоЛнОМоч.пп']l11*л:л*о.ТаВl'IтеJIЯl\,l

правоохра}IителыIых оргаI.IоR при проRедени}I п{ероприятий по пресеченI{ю !Iли

расслеловатIию коррупriио}{шых прест)/плениfI, вIоLIоIIая оперативIIо-розыскilые

N.lерOприятия.
3.9,З.Рукttl]оjlство и работl{ики 0ргапIIзациI{ оказываIот пOJlлерiкк,ч

тIравоохрilни-геJIьt1ым 11рга}lilllt В I}IэIЯвjIсНI{t]l и расследOвz}нии фактtlв кOррупцлlи,

прелпрI{ilиN{i}}qт л]собхо;l}lý{ые N{еры 1,10 сOхрiiнеilи}о 1,1 гlсрсjIаче в

rIравOOхрilнитеJIьные tlрганы дOкумен:1,0в и ин{hOрмации, с()держашOй данНыg <l

корруrщ[I()нны,х гlравOнарушенt{ях,

3,10.у.tас,гtле ts KOJIJIeK]]tlBHых иниц}lа,I"ивах шо ПрСl'ивоJlейс,гвltю

к()ррупц1,1и"

3.1 0.1 .()рганлI:зuцнлl IТрИНиЬ,tаЮ]' yllacT}'lg В KOJIJIеKT}IBHLIX

анl]и корру},lц}t о,нн ых и,H}l ц1,1 t1,1,и вах, в том ч1,I c.Ll е в форь,tе :

а) присоедине}{ия к лýтикоррупционной хартиI{ россi{йского бизнеса;

б) исIlоJrьзOвания ts сOtslчlес'Iных доI,{)ворах стандартных

антикоррупцлIOн}lых шолсжевиI"I:,

в) публи,tшOгO от,каза оТ соtsi\,týстноЙ деятеJIьностLI С IIИLIа!ч{И

(с,ргаrrизапйми), за\,IешапIIы\{}I в Kopl]yпIl}I0T{}Iыx преступлепиях ;

г) орrанtIзациL{ }I проведения совIuестного 0бlцgн" по вOпросам

профL{лактики и противOлеЙстRI,{я кOррупIiиI,r,

3.1 1 "дпали:} эd]фсктltт}l]остI{ т\,{ер по прOт}lво"псйствиlti ко}rрутtlп{и,

3.11,1.Ежегодt.лсl струк],урнос пOJIраздсj]е[]l,{е tUlи дOлжн()с:гн()е лнц(),

.TBeTcTBcHIrOe за rrр0тиводеiiс,iвие Kоppylltlи}l, il,POB0ll11,1'l] olleШKУ РеЗУJIЬl,а'ГОl3

аIrт}Iкоррупц}Iон}Iых тчIероприятийI }Ia осIIова'Iии принципа сораз]\,rертIости

антико}]рупци()нных rрOц9ду},} риску к()ррупцрlи с учетONl Методичеýких

рекоплендаtrий п() разрабоiiо t,l пр}Iня,гик) Oргirни:tац}rlями ]\{рр II0

ttредуIреждению и llротивOдеiiстtsию коррупшии, разработанных

минист,ерс,IвOt\,| 
,I"руда и сOцрlаjlьнOй заil]}1,1,ы р<lссltйсксlй q)gлераш,{и, l1

осуш]ес1вJrяеl, шOлготовку IIр9дJIожениii рукоtsодите;lю орt,анl{зациIt ло

rrовыш ен,и ю эффек,l,иts н ости ан],и KOppyTI цl4он но ii рабо,гы,


