
1ИУНИЦИПАЛЬН ОЕ БЮДЖЕТНОЕ
ОБЩШОБРЛЗОВЛТЕЛЬНОШ, УЧРЕЖЛЕНИЕ

(нАЧАЛънАя школА J\{b 15>>

шриклз
08,1l.:0lб 414

Об утверхiден}Iи Положенllя об rlнфорштирован}Iи работникаь,llr работодатеJrя о
Сj'IУtIаЯХ СКЛОr{еНИЯ ИХ К cOBeptПeHI{l0 коррупц}I(-)}{IIых право}Iарчulений }I

порядке расс[,tоl]реr{Ilя l,1iкPlx сообtuеrлиi,iъ мБоУ <<}{ачаltыIая шKoлa ý9I 5})

FIa 0снOвrIни1l Федералл,нOГ0 :]ак()на ()т 25.12"200в "}lb 27з-фз
((.) ШРО ГИВOЛОЙСТВttИ корругlцllи)), З;tксlrла Ханты-I\{анс}tйскOгtr автOн01\,.lнOгсl
округа - Югры от 25.09,200В J$] 86-оз кО ,vерах по lц]с}тиво;tействию коррупциI{
R ХаtlТЫ-N4аНСИiiсrttrь,l tlвTirll0l\,Iнtll\{ округе }Оцзе>l, п()ста}l0R;]е}ItrIя
адмипLlс"гр;ll..lи,и горOда l"Iефтсl,сlгil}лска от l7,l0.20l б л9 I 88-1lrr (()б
У1',ВеРЖДеНИ[l 'Гl{[It)L]Ot"о пO-rlожениrl об 1,1нdtорп,rированI.,lи paбo.1-H'1Ktiп.tll

РабОТОДаТеЛЯ О слl'IIаях скrопе}{IIя trIx к QOBepIiIeгILll1.1 кOррупIIрI0}{лIых
l]РаВ()}lаРУlПСНltЙ 1,1 lltlpЯ,"lKc РilСсN!O'грсt{}lrt 

,гаких co<lбlltcHlti! в Myltllt|}lIIit"]lI:IIl;1x

учрежленрIях, :\{уни,llиIIа,гlьriых гIрOjlrlрl{яl-tlях гOрOдil |,,lеt}lт,еltlгi}l,{скi}. а l.aKiI(0
хtrзяiiствующI{х сlбшiестlзах. едI{нсlтвенныь,{ ччредителеп,{ котOрых являет,ся
алN,,и}I}Iстрация гороJIа Itос}теrогаltска)>, R I{елях rРсlрмлlровапия едиl{ого пojIXorta
К СlбеОПеЧСПИКl РабОl'ы П0 пlэо{tlt"llак,гике и прOтивOлойствl.tкl кOрр)iuцшl в
о бр а з о в а тсJI ь н {} ]\t,ч1 { 1) е xt,:l Ё }{ 1,1 t l .

ПРr,{кАЗЫRАIо:

l.Утвеlrлитт, Пojlo;Ke1l1.1e об l.rпформлlров;}пиrl paбclTltltKitltiT рабо.гOJI,1теjIя 0
СjlУLIаЯХ СКЛ{)l{еНI,iя 14x к cOBcplI]oH}{K) к()ррупциOнных правOнарчшtсн1.1l,i и
ll0рядке расс}{()тl)енI,тя T,aK}tx сtlобпiеllиli в \4БоУ кI,[ачil;tl,лlая ilIкO-r]а JчtI5r>
СOГЛаСН() ПРI.IJIОЖOНltЮ"

2.().H.MyclbtHoii ceкpe,l"apltl у.lебн<lй час] lI, с()дерiкtiн}lе нас.1.сrяIцgго
пр!rказа дс,tsестИ Под росr]Ись дО всех рабОтнI{ков утIре)ri/IенI.{я.

3 . Коптlrtэj]Iэ З? IlспO-цнелlI,r*]\{ пр l I кi}за oстijlIiл якl :]а с обtэii.

fiпректор

},I.А.Болодчригlа
1|,2476с)7

Т.R.Лактlтна
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/л/



iIриложение
к flрикitзу МБ()У

' <НачаJlьная mKOлa N9 l5)>

?__g, //;{Ц€. Nу ?/ С/

Ilo.1loжelll,te

об ипфоlэмI.Iровilпиlt работtлиi(аI\,{и работолателя о ýлYl{аях склошения их

к сORерLпепиrо корl)_YпцrtотlIIых праýо}{арупlеl-лиl.i iI поI]ялке рассNtотреt]I4я T,aKIl,K

cooбlпel1ttr.i в МБоУ <I{ачальr{ая Lпкола Nq l5>>

1,Г{ас1:сlяшtсе IIозItl;ксtlltе gilре/{еJlяgl rIOряд()к 1,1н{iорь,rирOвLlн}lя

рабtlтни,кал,lИ работодат,еля () случ{}ях скл{)нения tlx к сOвершсник)

корруilц}lонных lttiрушен}lй ll поряд()к рilсс[401-рен1.1я Tilкl,lx сtlОбtЦеНlrй В fuIБОУ

<<Нача;tьнаrl шкоJItl}l"9 l5) (да.lrес - 0,рганизация),
2,В нас1ояtцеN,t lIо;tожениt.l 1,1сIIoJlь:з_yютоя сjrелук)Щtlс ПOНЯl'Иrl:

работ,ники qlргi}l{1.1зац1,1И , d,lltзtrчесtiие -циllа, состояttlI{s с орга}rtl:заttиеii в

трудовых отношения,ч на OсноtsаниI,r трудового договOра;

.чведсп.{JIенI]е * сосlбrugнlIе рабо,гниliа органI{зilциI,I об обращенIIи к }{ему в

Itejrяx скjIоI,]еt.Iия к cOBeplj]c[lllto коррупt{и0II]Ilrlх пpaBolr'}pyltleTlИti:

иI{ые пOпятрIя. исп()льзусN,IIrIо It П;lсТt]яIIlСI\.{ ПOЛ()Х{еПИ}I. ПlWIЬ,rСНЯIОТСЯ В

то]и N{е значе}rl{и, I{T0 и в ФедеРI}JIIII,IОý{ зilкоI{е от 25.12,2008

Ns 273-ФЗ к(_) противо;lеiiствllи корруп1 lи}l)).

3,РаботтликИ обязаллЫ иuфорптlЛроRатЬ работолателЯ обО всеХ аЛут;пr"

обраtцепr.tя к 1,Iит\,{ jI}lIl в IlеJIях (_]l{Jl0IIсI]:Iия ptX к соверIпеПИlО КОРРУПL1l,{0НПЫХ

]lравOнарушонltй"
4.В слу.tае il()ст}iгlJIенltя к 1rаботнику ()ргilн14ltilц}tи обращtнltЯ 8 ЦОJIЯХ

скJIоненttя к с()вершеl{иlо Koppylllt1,10н}lыx IlpaBc}riapyшreHr,rli укitзанllыii рабоl,ник
организации обязан незаNlед.циl,еJIьно устн() увело;ииlrь работOла'l]еJlя. В r'еЧеН,Ие

пл".1rrо рабсl.Iегtl днlt работник ()рганl.I:Jilциll сrбязан Hilfipaвll'l-b рitбОТOЛаТgJIК)

у ведо fi,lJteн 1,1e в I,1 и cbI}t ен Hclii cilop пr е.

При невtlзмOх(tlости }{аIIраIJиI,ь уведо},tлеi{ие R указанrlый срок (в c.Ltyttlie

болезl,тlt. rtgN,f aI,Iд}IpOBIiIl. отпYскi} и т.л. ) работIlиt( 0рганI{:]аIlиI{ ilrtпl]авляеТ

работолаТеjr}о .Yвеllq]иJIс}{}lе в течснltе 0дIrого рабочего лпя поолс прltбытllя l{a

рабочее место.
5.R уtзедо\,IjIеI{}II4 lilо-пх{}{ы соj{ерх(аться след}тQlI(I{е сIrеj{еI,{ия:

5.1,ФапtиJItrIя. и]\,tя. 11l,чсство _YIiejIр]\,rI.{"I"e.]Iя, кt]}{тактlrыii TeJIed]Oп, ;l Ti}KiI(0

l.tная гlн{lс>рN,lrlцtlя, котOрtlя. il0 N,ILленI,Iю увеiIоý{}I,геJlя. пOlчlOжс'г УсTаНOВИ'I-Ь С FlИl\,1

KOHl-ilK]-.

5 
" 
2.За мсщае\4 arl дOJlжнOс],ь.

5,3.Обс,гt)rl,гgJlьс,гва, шри котOрых гIрOи:зOшJIо trбращснl10 В ЦеJIrlХ

скJIоIIен ия к сOвер tl] 0ll t.l lrl ксррy| I Il l{оH н ых пгlilвfi Iapyrrl сн и ii,

5,4.14звес.l,ные сведения () Jl1.1цe (физи.tескош,t иJIrl юрил}ltIеСКОПа),

выс1упI{вUJе\,I с clбpittцettl4eJ\{ в 11е.цях скJ]L)нен1,1я к сOtsерше}lрltt} кс}рр_Yпtt}Iонllы,ч

пpaвo}rapytпeHllt?.



5.5.}{зlrс:жение сути сlбращенlля (даr,а }I N4есто обраlrtецця, к совOршеник)
кi}кOгo лейсrвtlя (без;r9йст,вlля) гtpo1,1(:xoil1,IT cKjlol{9H}.Ie. прсдJI()iкенная выt,,оj]а.

ilредтIоJIаI,аеN{ые пOс_jIедстtsия. и}lые обсl,<rяr,е:IьЁl,вil сlбрашенrля).
5.6,Сведен1.1я tl JIиl1ах. иN.telоtllltx о,г}{с}li]елlие к дtlл{}loi\lу Jlелу, }l свиjtе],е,IIях.

если таковые иl\,1 еI,от,ся.

5.7"Сведения об иrrфоршлированI.1и 0рганов прокуратуры иJII{ др}тих
государстRеI.I}тьж {)ргrl}IоR об обраtltеl.лиlt в IIелях скrо}IепIlя т( QоRерIпепIл}о

коррупII}IоI Iпых праноl{ apyt п е rt lt й ( п ри t, t алr t,,t l.t tl, ).

5.8.}'Тные иltBccTlllrle сI}еденI.Iя, пре;IставJIяIOпIие иI,Iтеl]ес для
разбира,гельOтва IlQ суIлсству.

5, 9. IIодтIr.l сь ytsellQ]!{ l{l,gJlя.

5, 1 0.fiaT,a сOставJIеIIия увед0l\,l"Iення.
6,Рtrбого.,lаl,gjIь paccý.{itl,pl{Birel,_vBc]l<ll\1.il0}{1,1e l{ гlOрOjlаст сг<l lз структVрнOс

IIолраздеJIение }лJIи дOjIiк}iOс,гнON.{у jII.1цу, о,гtsетQ,I,tsLлннOý4у зil lIpt"}l,иts(ljlcЙc,l,Bl,tc

КOРРИ]Ц}lИ В 0РГаН}:l:]irЦИll" Д;IrJ РgГИС't'РirЦИИ В ЖУРНаJlе РеГИСl'РаЦ1,1}t ll Y'-1g'1-0

ytseло]\tJleHrtii о фаtс,гах о6}rа.цения ts llеJlях сIсLоне}t}{я работ,ник0l] к ссlI}ерtIJению
корр_yпционных правt]нарушений (да.lrес - iкурнал) (приложение 2 к настоrllце\,{у
llocтtl}lol]jTe лли rcl) в J"telJ ь I tOJIv',i 9 } I l{ я y}зellо \,IJleI,1 ия .

Апони,чпIэIе }[r0l{сll,{Jlell1.1я llере,]1а}tэl,ся I} сгруктурllое IIol]lpi:lзjtcjlcIllle 1.1jlll

лOлж}{()стrIOh{у лIlшу, 0тR0] с,гтtсt{нON.rу :ta пI)отивO/iейст гlие коррупIIрlи гt

оргапизаIIрIи, для GI}едеI{ия.

Ашониirлпые уRедоl\{лспl.Iя регистрI{l]иотся в хурпrLпс, по к рассl\4о,греtl}l It)

шс прIIнI{l\{itк)тся.
7,Провсрка clзejtctt1,1ii. сOjIOржt}IIitlхся в увсл0l\{лспrll1. гlровоjlптся r,

тOчgн}.lg ilя,I1-Iаjlцil,г1,1 рабt1.1их j_l}{ei.i с0;lтlя рсl,ис1})аLtи}l уr}Oдо]\,lj]9нltrl.

tl,Cl цg;l6ц) 0рганlI:]ациl{ пpOBcpKll рабо"l,tlда,геJlь в l,еtlенис ,t,peK 
рабо.lих

лнеii создает комиссик) 1l0 ilроt}ерке {:акта обращенtаrr в цеJlях скjiоне}lltя

работнl.{ка органи:}ациrI к совершеник) корруrIционных праtsона})ушениi.i
(дiulее - ксlмис:сllя).

9.I Iерсогl a*lt ьtч ы Й сOq,гаi] K()l\,l l.tcql l и (r]редсе:rаl €JI Ir, заý,lес,г}t] eJ I},

председатеJ]я, .tjle IllэI ,}I ccKpel,i}l)b коNlиссиl.{) ttазлtа.ла}с::ся рабоlt"l;tа геJIеI\{ и

}тверждается пр a}R0 I} ы N,{ {IKTON,I ор,гrlпрI з ацI{}L

l 0.В xo,1le гrровсрки лOJIжIIь] бl,tть ycTaIlоBJIe},lljI :

а) причII}{ы и ус.IIовI{я, кtlторые спсlсобсrвоваJIи clбparrIeHlTKl JIl{цil к
работl,лиiсу 0рга}IIIзаши{I с lle:'lb}o cIijlo}tellIIя cl,o к сOвершеIII4tо коррупII}Iс}lлtIъlх

правопаруlllе1-1иii;
б) действия (боздеiiствис) работ,нrлка оргi}ни:jацни, к нсзz}кOнн0\.lу,

иcIIOJIl{eHLi}() к()1]()рых ýгt) пы,rа"цись сKJIOIiII]]Ь,

ll,Рез,у,:-lьта,l"ыl IrрOвеtr)ки кOiчlltrсия прсjIстаtsJtяеl, рабс}тOдаlgJl}о в tPopMe
il1.10ь]\,1еннOг0 :JaKJlK)LIcH}lя в трсхдневный срOк с:() лнrI окOнLlан}lя npоBepк}l,

l 2.В зак;lк)чсlлtI 1.I укi}:]ыBii}<rт,сrl:
а) cocl,aB кo]\{}tсс]I.1и;,;

б) сроки проh}еjIе}I}Iя проtsерl(и;



в) ctlcT,ttBи,I,ejlb увелON.{JIениrt и обс,тсlят,еLIьст,вtl, тloсjlужившие осн()в&ниет\{

дjIя tIрOвеления l]pOBepKLl:
г) fiолтвержление достоверносl,1л (:rибо опроtsержение) фа.к,l,а,

I,IOсJIужив ш еI,() ()c H.OBaHI.I eM дJ IrI сOс,l,z}вJ[ен tl я уведO мJIе н ия ;

д) Ilричl.tl{ы и обс,гrэятельстtsа, сlrособст,вOвавш}Iе обращению в цеJIях
склонения работника организации к совершению коррупционных
правонарушений,

1З.В с:rучае Ilодт,1зерждения на;Jрiчия факт,а обращенl.rя ts цеJIях скjIоненlIя

работника организации к совOршению корру,пционных правонарушенl.tй
коtчtиссиеii ts заключенl{е tsыЕосятся рекомендации работодателю по
приNIо}IениIо lvrep по }rедопупlе}.IиI0 кOррупцIiошI.IсгO правопарушеFt}Iя.

Работодателем прин}lN{ается решение о передатIе инфорrrrаrrиll в срга}rы
прокуратуры.

I4.B слуIае, если факт обраlцеl,tия в I.Iелях скJIоI.Iешия работника
оргаIIизации к совершению коррупционных правOнарушений не подтвердиJ]ся,
lIo R холе пl]оIзедеl.Iltой проверки I}ыяI}ил}Iсь призпакн наруIfiеlлий требоваттийl к
служебпому поведепик) .тlибо копrРликта иптересоR, l,rатериilлы, собралллtые Tl

ходе проверкII, а так}ке заклюtIеtlие IIаправляIотся лля рассN,{Qч)е}{IIя 1.1a

заседа}Iии обIпестве}Iпого (lлаблюдателыIого, п,опечителл,ского) ссвста (при
наличии) и пр.инятия соответствуюI].tегo реI.пения, i} также представляются
работодателIо для принятия решешI,Iя о прIIменении дисLцIплIrrrар}lог0
взtllск&il,ия в течеп1.Iе двух рабочлtх дlлей поспе зi}верlпения проверк}r.
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