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1. Общие положеция
1.1.Положение о нормах

УТВЕРЖДЕНО
прик€Lзом директора
МБоУ <<Начальн€ш школа Ns15>
о1 30.08.2019г. Ns447

Положение о цормах профессиональной этики
педагогических работников

профессиональной этики педагогических

кОб образовании в Российской Федерации> и Федерального закона от
29.|2.2010 Ns 436_ФЗ <О защите детей от информации, причиняющей вред их
здоровью и развитию).

1.2.Положение содержит нормы профессиональной этики педагогических

работников, которыми они должны руководствоваться при осуществлении
профессиональной деятельности независимо от занимаемой должности, и
механизмы реализации права педагогических работников на справедливое и

образовательн€ш организация).

2. Нормы профессиональной этики педагогических работников
работники,

а)уважать честь и
о бразовательных отношений;

б)исключатъ
имущественных
добросовестному исполнению должностных обязанностей;

в)проявлять
внимательность к
коллегам;

.) проявлять

2.1.ПедагогиIIеские
государством, обществом

сознав€UI

должны:
ответственностъ перед

обl"rающихся и других участников
и |ражданами,
достоинство

действия, связанные с влиянием каких-пибо личных,
(финансовых) и иньIх интересов, препятствующих

доброжелательность, вежливость, тактичность и
об).,rшощимся, их родитеJшм (законным представителям) и

терпимостъ и уважение к обычмм и традициям народов
Российской Федерации и других государств, уIитывать культурные и иные



особенности |рУпп, способствовать межнационаJIъномуособенности различных социальных групп, cпoc(Jug'I'lrur'i'rb lvlЕ-,i\ПСrЦrrvГlСt-JlLЛvrvlj

и межрелигиозному взаимодеЙствию между обrIающимися;

д) собпюдать при выполнении профессион€tJIьных обязанностей равенство

прав и свобод человека и |ражданина независимо от пола, расы,

национ€шIьности, языка, происхождения, имущественного и должностного

положениrI, места жительства, отношения к религии, убеждениЙ,

принадлежности к общественным объединениям, а также других обстоятелъств;

е) придерживатъся внешнего вида,соответствующего задачам реапизуемой

образователъноЙ программы ;

ж)воздерживатъся от рuвмещения в информационно-

телекоммуникационной сети интернет, в местах, доступных для детей,

информации, причиняющий вред здоровью и (или) развитию детей;
^ 

физбегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и

деловой репутации педагогического работника и (или) образовательной

организации.

3. Реализация права педагогических работников на справедливое и

объеrсгивное расследование нарушения норм профессиональной этики

педагогических работников
3.1.ОбразовательЕЕuI организация стремится обеспечить защиту чести,

достоинства и деловой репутации педагогических работников, а также

справедливое и объективное расследование нарушения норм профессион€шьной

этики педагогических работников.
3.2.Спуrаи нарушения норм профессионЕlлъной этики педагогических

работников, установленнъIх р€вдепом 2 Положения, рассматриваются по

выбору педагогического работника:
комиссией по урегулированию споров между r{астниками

образователъных отношений, создаваемой В образователъной организации в

соответствии с частью 2 статъи 45 Федерального закона от 29j2)012 Ns 273-

ФЗ (об образовании в РоссийскоЙ Федерации));

- в порядке рассмотрения индивидуzLлънъIх трудовых споров в комиссиях

по трудовым спор€Iм в соответствии с главой 60 Трулового кодекса;

- в порядке рассмотрения индивидуаJIьных трудовых споров в судах в

соответствии с гражданским процессу€Lльным законодателъством Российской

Федерации.
3.3.в целях реализации права педагогических работников на справедливое

И объективное расследование нарушениrI норМ профессион€шъной этики

педагогических работников В состав комиссии по урегулированию споров

между )частниками образовательных отношений в обязательном порядке

вкJIючаетсЯ предстаВитель выборного органа соответствующей первичной

профсоюзноЙ организации.
3.4.в сJryчае несогласия педагогического работника с решением комиссии

по уреryлированИю споров междУ rIастниками обр€вователъных отношений,

невыполнения решения комиссии о уреryлированию споров между
э]

п

у'астниками обра:}ователъных отношений, несоответствия решения комисоии



ПО УРеryЛироВанию споров между 1пrастниками образовательнъrх отношениЙ
законодателъству Российской Федерации или нежелания педагогического

работника по каким-либо причинам обращаться в комиссию по

урегулированию споров между r{астниками образовательных отношений он
имеет право обратиться в суд.

/


