
МУНИЦИПАЛЪНОЕ БIОДЖЕТНОЕ
ОБIIIЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ )rЧРЕХtДЕНИЕ

(нАЧАЛЬнАя ШкоЛА J\b 15>

приклз

01.09.2023 / зэ-

г. Нефтеюганск

О возложении персональной ответственности за состояние
антикоррупционной работы в МБОУ <<Начальная школа ЛЪ15>>

В соответствии с распоряжением администрации города
Нефтеюганска от 20.0З.20|4 JФ бO-р <О персональной ответственности
за состояние антикоррупционной работы в муницип€шьном образовании
город F"Iефтеюганск, а также организациях, в отношении которых
муницип€Lпьнре образование город Нефтеюганск вьI€тупает

единственным учредителем)), распоряжением администрации города
Нефтеюганска от 09.03.2017 J\Ъ 71-р (О внесении изменения в

распоряжение администрации города Нефтеюганска от 20.03.20|4 N9 60-

р (О персон€Lпьной ответственности за состояние антикоррупционной

работы в муницип€шьном образовании город Нефтеюганск, а также
организациях, в отношении которых муниципЕшьное образование город
Нефтеюганск выступает единственным учредителем)),

ПРИКАЗЫВАЮ:

l. Персональную ответственность состояние
антикоррупционной работы, в том числе в части обеспечения полного и
своевременного принятия мер и проведения мероприятий по

противодействию коррупции в МБОУ <Начальная школа М15)
оставляю за собой.

2. Айнитдинову Н.Б., заместителя директора, н€вначить

ответственным за организацию по противодействию коррупции в МБОУ
<Начальная школа Ns 1 5).

3. ответственность за проведение разъяснительных,
профилактических и консультативных мероприятий среди категории

работников <Рабочие> учреждения возложить на Бондарь В.А.,
заместителя директора.



4. ответственность за проведение разъяснительных,
профилактических и консультативных мероприятий среди категории

работников <Служащие)), среди работников дошкольного
отделения <Педагогический персонЕtл) учреждения возложить на
Муралымову Р.С., заместителя директора.

5. Ответственность за проведение р€въяснительных,
профилактических и консультативных мероприятий среди категории

работников <Прочие специ€Lписты)) учреждения возложить на Патрину
Н.А., заместителя директора.

6. ответственность
профилактических и консультативных мероприятий ср€ди категории

работников школьного отделения <Педагогический персон€tл)

учреждения возложить на Фроловскую А.В., заместителя директора.
7. Ответственность за ведение официагlьного сайта МБОУ

<<Начаllьная школа J\Ъ 15) в сети Интернет Мурадымову Р.С.,
заместителя директора, своевременно размещать документы по
организации антикоррупционной работы.

8. Признать утратившим силу приказ МБОУ <Начальная школа
15) от 10.08.2022 N9 4З4 (О возложении персон€tльной

ответственности за состояние антикоррупционной работы в МБоУ
iЁ

проведение разъяснительных,

за собой.
<Начальная цJкола J\b l5>.

9. Контроль за выполнением приказа оставляю

,.Щиректор

Специа-гlист по кадрам
Беляева Елена Николаевна
Тел.: 8 (З463) 24 04 74
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Т.В. Лактина



от 01 .Og.2023 Nп |3{ <<о возложении персонЕLльной ответственности за

состояние антикоррупционНой работы в МБоУ кНачальная школа Ml5)

-

Лист ознакомЛения с приказом МБоУ <Начальная школа N9 15)
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