
Сведения о наставниках педагогических работников образовательных организаций  
 

№ 

п/п 

ОО Ф.И.О. 

наставник

а 

Место работы/ 

занимаемая должность 

Контактные 

данные  

(эл. почта, 

номер 

телефона) 

Основные компетенции наставника Срок 

реали

зации 

прогр

аммы 

наста

вниче

ства 

Ссылка на 

информацию о 

реализации 

программ 

наставничества 

на официальном 

сайте ОО* 

Планируемые 

результаты 

программы 

наставничества 

1. МБОУ 

«Началь

ная 

школа 

№15» 

Ермолае

ва 

Рэмзия 

Вильевн

а 

Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное 

учреждение «Начальная 

школа №15», методист 

remziaermolae

va@yandex.ru  

89821352997 
 

Умение делиться имеющимся опытом; 

Умение работать в режиме диалога; 

Умение быстро налаживать контакт; 

Самообучаемость, позволяющая наставнику 

черпать из наставнической работы новые знания, 

навыки и опыт; 

Нести ответственность за происходящее 

Координация процесса 

Умение принятия решений 

2 

года 

Муниципальное 

бюджетное 

общеобразовате

льное 

учреждение 

"Начальная 

школа №15" | 

Наставничество 

(sosh15ugansk.ru

) 

Повышение 

профессионального 

уровня; 

Снижение риска 

выгорания; 

Укрепление 

профессионального 

сотрудничества 

2. МБОУ 

«Началь

ная 

школа 

№15» 

Соколов

а 

Светлана 

Николае

вна 

Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное 

учреждение «Начальная 

школа №15», учитель 

начальных классов 

svetlanasokolova

nu@mail.ru 

89825926610 

Умение делиться имеющимся опытом; 

Умение работать в режиме диалога; 

Умение быстро налаживать контакт; 

Самообучаемость, позволяющая наставнику 

черпать из наставнической работы новые знания, 

навыки и опыт; 

Нести ответственность за происходящее 

Координация процесса 

Умение принятия решений 

2 

года 

Муниципальное 

бюджетное 

общеобразовате

льное 

учреждение 

"Начальная 

школа №15" | 

Наставничество 

(sosh15ugansk.ru

) 

Повышение 

профессионального 

уровня; 

Снижение риска 

выгорания; 

Укрепление 

профессионального 

сотрудничества 

3. МБОУ 

«Началь

ная 

школа 

№15» 

Садыков

а 

Екатери

на 

Ивановн

а 

Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное 

учреждение «Начальная 

школа №15», воспитатель 

katena.sadykova.

74@mail.ru 

89825130351 

Умение делиться имеющимся опытом; 

Умение работать в режиме диалога; 

Умение быстро налаживать контакт; 

Самообучаемость, позволяющая наставнику 

черпать из наставнической работы новые знания, 

навыки и опыт; 

Нести ответственность за происходящее 

Координация процесса 

Умение принятия решений 

1 год Муниципальное 

бюджетное 

общеобразовате

льное 

учреждение 

"Начальная 

школа №15" | 

Наставничество 

(sosh15ugansk.ru

) 

Повышение 

профессионального 

уровня; 

Снижение риска 

выгорания; 

Укрепление 

профессионального 

сотрудничества 
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