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Структура целевой модели 
наставничества МБОУ 

«Начальная школа №15»

Цель: формирование эффективной системы поддержки, самоопределения и

профессиональной ориентации всех обучающихся в возрасте от 6 лет, педагогических

работников разных уровней образования и молодых специалистов МБОУ "Начальная школа №15"

Нормативно – правовая база РФ, 

ДОиН г. Нефтеюганска, 

АУ ИРО ХМАО-Югра 

База 

наставников 

 

Федеральные 
программы 

АУ ИРО ХМАО-Югра 
Школа наставничества 

 

Привлечение 

ресурсов для 

проведения 

мероприятий 

Конкурсы 
муниципального, 
регионального, 
всероссийского 

уровней 

Внешний 

контур 

Формирование базы 
наставников и 
наставляемых 

Отбор и обучение 

наставников 

Формирование 

наставнических пар\групп 

Организация хода 
наставнической программы 

Подготовка условий 

для запуска 
Завершение 
программы 

наставничества 

Нормативно-правовое 

оформление. Дорожная 

карта 

Участники образовательных 

отношений 
Школа  

наставничества 

Реализация программ 

наставничества 

Собраны лучшие 
наставнические практики. 
Школьный конкурс 
профессионального 
мастерства «Наставник года», 
«Лучшая пара» 
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Внутренний 

контур 

Учитель-учитель:  
- молодые специалисты,  

-педагог в условиях 

адаптации 

Педагог – ученик: 
-тьютор, 
-работа с одаренными 

 

Формы наставничества 


